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ART.1°

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA

REGIMENTO GERAL

TITULO I

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

- O presente REGIMENTO GERAL contém as disposicdes
basicas que norteardo a vida institucional da
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA - UFRA e
disciplina os aspectos de organizagdes e funcionamento
dos varios 6rgdos e unidades que compde a sua estrutura
organizacional.

PARAGRAFO UNICO: As atividades especificas serdo regulamentadas

ART.2°

ARrT.3°

em Regimentos internos, aprovados pelo  CONSELHO
UNIVERSITARIO.

TITULO II

DA ESTRUTURA E ORGANIZAGCAO UNIVERSITARIA

- A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZ@NIA, para e}
desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisae
extensdo, serd estruturada em Conselhos Superiores,
Reitoria, Pr6-Reitorias, Institutos e campi
Universitadrios (Redacdo dada pelo Ato do Conselho
Universitario, Resolucdo do CONSUN N° 178, de 6 de
Junho de 2017); unidades correspondentes a &areas de

conhecimento no ambito de atuacdo da Instituicdo, com
finalidades perfeitamente definidas e func¢des prdéprias
de organizacdo académica.

- A administracdo terd um 6rgdo maximo deliberativo,
0 CONSELHO UNIVERSITARIO; um 6rgdo consultivo, de
discussdo de politicas e diretrizes globais, o



CONSELHO CONSULTIVO; um Orgdo deliberativo e consultivo
em assuntos didatico-cientificos, o CoNsELHO DE ENSINO,
PEsQuisa E EXTENsSAo; um o6rgdo deliberativo em matéria de
planejamento e gestdo administrativa, o CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO; um O6rgdo de fiscalizacgdo econdmico
financeiro da Universidade, o CONSELHO CURADOR & um Orgéo
executivo, a REITORIA, esta com 6rgdos de apoio didéatico
administrativo e campi interiorizados.

PARAGRAFO UNICO: A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
contara com  um 6rgdo superior, a Assembléia
Universitaria, que reunird todos os segmentos da
comunidade regularmente estabelecidos, para analise
anual das atividades desenvolvidas pela instituicéo,
tomar conhecimento dos planos para o exercicio
seguinte, participar dos atos de colacdo de grau dos
cursos mantidos pela Universidade e da entrega de
titulos e dignidades académicas.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
ART.4° - S&o 6rgdos da Administracdo Superior:

Assembléia Universitaria;

Conselho Universitario;

Conselho Consultivo;

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo;
Conselho de Administracéo;

Conselho Curador;

Reitoria.
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PARAGRAFO UNICO: Os 6rgdos colegiados da UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DA AMAZONIA serdo compostos sob orientacdo do
Estatuto e conforme disposto neste Regimento Geral.

SECAO I

DA ASSEMBLEIA UNIVERSITARIA

ArT.5° - A AsSEMBLEIA UNIVERSITARIA serd constituida pelos
seguintes membros:

a) do corpo docente;
b) do corpo discente;

c) do corpo técnico-administrativo;

PARAGRAFO UNICO: A ASSEMBLEIA UNIVERSITARIA serd dirigida por uma



ART.6°

ART.7°

mesa diretora, constituida pelos representantes legais
do Diretdério Central dos Estudantes, do Sindicato dos
Docentes, do Sindicato dos Servidores Técnico-
administrativos, e presidida pelo Reitor.

— A ASSEMBLEIA UNIVERSITARIA se reuniréd, ordinariamente,
quando do 1inicio e do encerramento das atividades
letivas, para tratar de assuntos relevantes a vida
universitéaria, e, extraordinariamente, quando
convocada pelo Reitor ou por pelo menos dois segmentos
da comunidade por decis&o de suas assembléias.

— ASSEMBLEIA UNIVERSITARIA Se reunird para:

a) tomar conhecimento do relatdério apresentado pelo
Reitor sobre as atividades desenvolvidas no ano
letivo anterior e dos planos fixados para o
exercicio seguinte;

b) o ato de <colacdo de grau dos diplomados em
quaisquer dos cursos mantidos pela Universidade,

entrega de titulos e demais dignidades
universitarias;
c) discutir qguestdes académicas que norteiam os

interesses das categorias e suas relacgbdes com a
dinédmica institucional.

SECAO II

DO CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUN

ART.8° - O CONSELHO UNIVERSITARIO — CONSUN é o érgdo deliberativo

maximo da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZ@NIA, com
composicdo e atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
Estatuto da instituigdo e por este Regimento Geral.

ParAGRAFO  UNICO: As normas de funcionamento do  CONSELHO

ART.9°

UNIVERSITARIO Serdo estabelecidas em REGIMENTO INTERNO
elaborado por seus membros.

- O CONSELHO UNIVERSITARIO — CONSUN, tem composicéo
paritaria assim discriminada:

I. O Reitor, que serd o seu Presidente;
IT. O Vice-Reitor;

III. Os Pré-Reitores;

Iv. Os Diretores dos Institutos;

IVA. Os Diretores dos Campi (Redacdo dada pelo Ato
do CONSELHO UNIVERSITARIO, Resolucdo do CONSUN N°
178, de 6 de junho de 2017);

V. Os Coordenadores dos Cursos de Graduacdo;

VI. Os Coordenadores dos Cursos de Pb6s-Graduacdo;

VIT. Dezenove Representantes dos Discentes;




VIIT. Dezenove Representantes dos Técnico-
Administrativos;
IX. Dois Representantes da Sociedade Civil.

§ 1° Os membros das representacdes, discente e dos técnico-
administrativos, serdo eleitos por seus pares, cCom OS
respectivos suplentes, para um mandato de dois anos,
podendo ser reconduzidos uma uUnica vez.

§ 2° Os representantes da Sociedade Civil serdo indicados
por seus o6rgdos de classe, com respectivos suplentes,
para um mandato determinado de dois anos, podendo ser
reconduzidos uma Unica vez.

§ 3° Os membros suplentes substituirdo os titulares em suas
faltas e impedimentos e, quando for o caso, completardo
o mandato, na ocorréncia de vacéancia.

§ 4° As entidades da Sociedade Civil seré&o escolhidas pela
Comunidade Universitéaria, através de consulta
coordenada pelos o&érgdos representativos internos, e
aprovados pelo CONSELHO UNIVERSITARIO.

ArT.10 - As decisdes do CONSELHO UNIVERSITARIO Serdo
formalizadas em Resolugdes promulgadas, sem veto,
pelo Reitor.

ART.11 - O CONSELHO UNIVERSITARIO Se reunird, ordinariamente, no
minimo quatro vezes ao ano e, extraordinariamente,
quando convocado pelo seu presidente, a requerimento
da maioria de seus membros titulares ou quando
requerido por, pelo menos, dois segmentos da
comunidade universitaria, com indicacdo dos motivos da
convocacao.

ART.12 - Compete ao CONSELHO UNIVERSITARIO:

a) aprovar as politicas da Universidade;

b) Jjulgar, como instdncia revisora, o0s recursos de
decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo e do Conselho de Administracéo.

c) propor a reforma do Estatuto da Universidade de
acordo com o ArT.79, Paridgrafo Unico, das
Disposig¢cdes Gerais e Transitérias do referido
estatuto;

d) aprovar a reforma deste REGIMENTO GERAL, através da
convocagcdo de comissdo paritdria dos segmentos
representativos da comunidade;

e) homologar e encaminhar para nomeacao pelo
Presidente da Republica, os nomes do Reitor e Vice-
Reitor, eleitos pela comunidade.



f) aprovar a proposta orcamentdria da Universidade;

g) aprovar o parecer do Conselho Curador, referente
a prestacdo de contas anual da Reitoria;

h) aprovar prémios pecunidrios, titulos honorificos
e/ou dignidades académicas;

i) dispor sobre os simbolos da Universidade;

j) homologar a representagcdo das entidades da
Sociedade Civil, a gque se refere o artigo 14, § 4o
do Estatuto desta Universidade;

k) aprovar o Plano Anual de Atividades, O Plano de
Desenvolvimento Institucional e o Calendario da
Universidade;

1) aprovar atribuig¢des e normas de funcionamento do
Conselho Consultivo.

PARAGRAFO UNICO: As decis®es dependerdo do voto de maioria
simples dos membros do CONSELHO UNIVERSITARIO.

ART.13 - O comparecimento as reunides do CONSELHO UNIVERSITARIO
tem preferéncia sobre qualquer outra atividade
universitéaria.

SEGAO III

DO CONSELHO CONSULTIVO

ArT.14 - O CONSELHO CONSULTIVO, Orgdo superior de interacdo da
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA e a COMUNIDADE
EXTERNA, ¢é responsavel pela discussdo dos objetivos
estratégicos que serdo implementados pela instituicéo,
de modo a permitir que as agdes desenvolvidas no ambito
de suas funcgdes institucionais tenham eficidcia e sejam
de interesse compartilhado por todos os grupos a
que estejam vinculadas as suas atribuicdes, de acordo
com o planejamento estratégico da Universidade.

ART.15 - O CONSELHO CONSULTIVO serd composto pelo Reitor, como
secretério executivo, e representantes das
organizacgdes civis vinculadas a misséo da
Universidade.

ArRT. 16 - As organizagdes civis, em numero de vinte e uma,

serdo indicadas pela Assembléia Universitéria, para
compor o Conselho Consultivo.

ART.17 - O CONSELHO CONSULTIVO se reuniréd, ordinariamente, duas
vezes por ano e, extraordinariamente, quando convocado
pelo seu presidente ou a requerimento da maioria
simples dos seus membros, com indicacdo dos motivos da
convocacgao.



ART.18 - Ao CONSELHO CONSULTIVO compete:

I. Opinar sobre diretrizes e politicas globais da
Universidade e outros assuntos similares;

IT. Sugerir medidas relativas a articulacdo do
ensino, da pesquisa e da extenséo da
Universidade com os oérgdos do setor rural da
regido, bem como outros segmentos da sociedade.

IIT.Conhecer os programas e orgamentos anuais da
Instituicéo.

SECAO IV
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO.

ArRT.19 - O ConseLHO DE ENSINO, PEsSQUISA E EXTENsSA0O é o O&rgéo
deliberativo e consultivo da Universidade em matéria
didadtica e cientifica e é constituido dos seguintes
membros:

I. Do Reitor, que o preside;

IT. Dos Prdé-Reitores de Ensino, de Pesquisa e
Desenvolvimento Tecnoldgico, de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional e de Extensé&o
(Alterado pelo Ato do  CONSELHO UNIVERSITARIO,
Resolugcdo do CONSUN N° 109, de 11 de junho de
2014) ;

III. Dos Diretores dos Institutos;

IITIA. Dos Diretores dos Campi (Redacdo dada pelo Ato

do CONSELHO UNIVERSITARIO, Resolucdo do CONSUN N°
178, de 6 de junho de 2017);

IV. Dos Coordenadores dos Cursos de Graduacao;

V. Dos Coordenadores dos Cursos de Pb6s-Graduacdo;

VI. Representantes do corpo discente;

VII. Representantes do corpo técnico-administrativo.

§ 1° Os representantes discentes e do corpo técnico-
administrativo serdo eleitos por seus pares, com
respectivos suplentes, para mandato de dois anos,
podendo ser reconduzidos uma Unica vez.

§ 2° A sua composicdo serd estabelecida, de forma paritéaria,
em Regimento Interno.

§ 3° As normas de funcionamento do CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA
E EXTENSAO serdo estabelecidas em Regimento Interno,
elaborado por seus membros e aprovado pelo CONSELHO



UNIVERSITARIO, que dispord sobre a ordem dos trabalhos e
funcionamento.

ART.20 - Ao CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, compete:

a) Jjulgar recursos de decisdo da Reitoria, dos
Institutos, dos Campi (Ato do Conselho
Universitario, Resolucdo do CONSUN N° 178, de 6
de Jjunho de 2017) e das Coordenadorias de Curso
em matéria didatica ecientifica;

b) estabelecer normas sobre a organizacéo e
funcionamento dos cursos de graduacdo e pobs-
graduacao;

c) Dbaixar normas gque visem o aperfeicoamento dos
procedimentos utilizados nos processos seletivos,
bem como sobre os de verificacdo da aprendizagem
nos cursos da Universidade;

d) aprovar a criacdo, transformacdo e supressdo de
cursos e modificacdo de curriculo;

e) dispor sobre a aplicacdo dos Fundos Especiais de
Pesquisa e Extensédo;

f) propor a concessdo de diploma de Doutor e Professor
"HONORIS CAUSA”, e “PROFESSOR EMERITO” ;

g) aprovar o calendédrio académico da UFRA.

ArRT.21 - As decisdes do CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO,
aprovadas em plenéario, serdo formalizadas em
resolucdes e promulgadas pelo Reitor.

ART.22 — O CoONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO se reuniri,
ordinariamente, seis vezes ao ano e,
extraordinariamente, quando convocado por seu

presidente ou a requerimento da maioria simples de
seus membros, com indicacdo dos motivos da reuniédo.

PaRAGRAFO UNICO: O comparecimento as reunides do CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO ¢é obrigatério, com
preferéncia sobre qualquer outra atividade
universitéaria.

SEGCAO V

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

ART.23 - O CoNSELHO DE ADMINISTRAGAO é o Orgdo deliberativo da
Universidade em matéria de planejamento e gestéo.

PARAGRAFO UNICO: As normas de funcionamento e as competéncias
do CoNSELHO DE ADMINISTRAGAO serdo estabelecidas em
Regimento Interno elaborado por seus membros e



ART.24

aprovado pelo CONSELHO UNIVERSITARIO.

— O CoNSELHO DE ADMINISTRAGAO terd a seguinte composicéo:
I- O Reitor, que o preside;
IT- O Prb6é-Reitor de Planejamento e Gestéo;

ITI- Os Diretores Gerais dos Institutos;

IITIA-Os Diretores dos Campi (Redacédo dada pelo Ato do
CONSELHO UNIVERSITARIO, Resolucdo do CONSUN N° 178,
de 6 de junho de 2017);

IV- Representantes do corpo discente;

V- Representantes dos técnico-administrativos.

) 1° Os representantes discentes e dos técnico-

s 2°

administrativos serdo eleitos por seus pares, com
respectivos suplentes, para mandato de dois anos,
permitida para todos uma uUnica recondugéo.

Sua composicdo serd estabelecida, de forma paritéaria,
em Regimento Interno.

ART.25 — O CONSELHO DE ADMINISTRACAO se reuniréd, ordinariamente,

no minimo seils vezes ao ano e, extraordinariamente,
quando convocado pelo presidente ou a requerimento da
maioria simples de seus membros, com indicacdo dos
motivos da reunido.

PARAGRAFO UNICO: O comparecimento as reunides do CONSELHO DE

ADMINISTRAGAO tem preferéncia sobre qualquer outra
atividade universitaria.

SECAO VI

DO CONSELHO CURADOR

ART.26 — O CONSELHO CURADOR ¢ 0 6rgdo de fiscalizagdo em assuntos

econbmico-financeiros da Universidade e tem a seguinte

composicdo:

I- Um representante do Ministério da Educacéo;

IT- Quatro representantes da Secdo Sindical dos
Docentes da Universidade;

IIT- Quatro representantes do Sindicato dos Técnico-
Administrativos da Universidade;

IV- Quatro representantes discentes.

Os representantes de cada categoria, indicados nos
incisos do artigo acima, serdo eleitos por seus pares,
por maioria simples de votos, com os respectivos
suplentes, para um mandato de dois anos, a excecgdo do
representante do Ministério da Educacdo que serd por
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indicacéo.

§ 2° Os suplentes substituirdo os representantes titulares
em suas faltas e impedimentos e, em caso de vacéncia,
completardo o mandato respectivo.

§ 3° A representacdo discente serd formada por alunos de
graduacdo e pds—-graduacéao.

§ 4° Os membros do ConNseLHO CURADOR ndo poderdo estar exercendo
funcdes na administracdo da Universidade.

ART.27 - As reunides do CONSELHO CURADOR serdo presididas por
um de seus membros, eleito entre estes, por maioria
simples, para um mandato de dois anos, a excecdo do
representante do Ministério da Educacgdo, n&o sendo
permitida a recondugéo.

PARAGRAFO UNICO: N&o serd permitida a reconducdo de qualgquer um
de seus membros.

ART.28 — O ConNseLHO CURADOR Se reunird, ordinariamente, duas
vezes por ano, uma no inicio e outra no final do
exercicio e, extraordinariamente, gquando convocado por
seu Presidente ou por maioria simples de seus membros,
indicando os motivos da convocacéio.

PARAGRAFO UNICO: O CONSELHO CURADOR somente se reunird com mais
da metade de seus membros e deliberara por maioria
simples dos membros presentes a reunido.

ART.29 — Compete ao CONSELHO CURADOR:

I- Conhecer o orcamento da Universidade;

II- Fiscalizar os atos 1nerentes a execucao
orcamentaria, bem como a arrecadacdo e
destinacdo das rendas da Instituicéo;

IIT- Examinar, apreciar e aprovar as contas de cada
exercicio financeiro concluido.

SECAO VII
DA REITORIA
ArRT.30 - A REITORIA, Orgdo executivo da administracéao
superior, sera exercida pelo Reitor e pelo Vice- Reitor
em suas faltas e impedimentos, ambos eleitos e nomeados

de acordo com o ART.26 do Estatuto da Universidade.

ParAGRAFO UNICO: Dos atos do reitor, cabe recurso ao Conselho
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Universitario, no prazo de cinco dias uteis, a partir
da notificacdo da deciséo.

ArRT.31 - O REITOR, ¢é o representante legal da Universidade
Federal Rural da Amazdnia em todos os atos e feitos
judiciais e extrajudiciais, cabendo-lhe administrar,
supervisionar e coordenar as atividades universitérias
na forma prevista no Estatuto, neste Regimento Geral
e no Regimento Interno da Reitoria.

ART.32 - A REITORIA tem a seguinte composicdo:

a) Gabinete da Reitoria;

b) Assessoria Juridica;

c) Assessoria de Assuntos Estratégicos;

d) Assessoria de Cooperacdo Interinstitucional e
Internacional;

e) Assessoria de Comunicacédo;

f) Secretaria Geral e dos CONSELHOS SUPERIORES;

g) COMISSAO PERMANENTE DO PESSOAL DOCENTE - QPPD;
h) COMISSAO PERMANENTE DO PESSOAL TECNICO
ADMINISTRATIVO - CPPTA;

i) Auditoria Interna;
J) Unidades descentralizadas.

ArRT.33 - A REITORIA contarid com servicos préprios para
desempenho de suas atividades, conforme dispuser seu
Regimento Interno aprovado pelo Conselho de
Administracédo.

ArRT.34 - No caso de auséncia eventual do Reitor, Vice- Reitor
e do Pr6é-Reitor de Ensino, assumird um docente ou
técnico-administrativo, membro e eleito pelo Conselho
Universitéario.

ART.35 - O Reitor poderd vetar deliberacdo do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo e do Conselho de
Administracdo até cinco dias Uteis apds a reunido em
que tenha sido aprovada.

PARAGRAFO UNICO: Vetada uma deliberacdo, o Reitor convocard o
Conselho Universitario, para em reunido a realizar-se
dentro de dez dias Uteis apdés o veto, tomar
conhecimento das razdes de sua decisdo, que poderd ser
acolhido pelo voto da maioria simples dos membros do
Conselho Universitédrio, presentes a reunido.

ART.36 — Ao Vice-Reitor, além da delegacdo de competéncia
que lhe for atribuida pelo Reitor, incumbe:

I. Substituir o Reitor em seus impedimentos e
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auséncias eventuais;
II. Assessorar diretamente o Reitor em todos os
assuntos da vida universitéria;

ART.37 — O GABINETE DA REITORIA tem a atribuicdo de coordenar
todas as atividades que se relacionem com a rotina
administrativa do Reitor no que se refere,

especialmente, ao controle de sua agenda, preparo de
despachos, formulacdo de expedientes, distribuicdo de
documentos e outras tarefas que lhe forem atribuidas
pelo gestor da instituicdo e serd dirigida por um Chefe
de Gabinete.

ART.38 = O GABINETE DA REITORIA, para desempenho de suas
atividades, contard com uma estrutura administrativa
que serd organizada conforme dispuser o Regimento
Interno da Reitoria, e terda a seguinte composicgdo:

I. ASSESSORIA JURIDICA - tem a incumbéncia de responder pelo
acompanhamento juridico dos assuntos de interesse da
Instituicd&o, bem como intermediar o relacionamento
funcional com a Advocacia Geral da Unido - AGU, em
matéria de competéncia exclusiva desse o6rgdo do
Governo Federal.

IT. ASSESSORIA DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS - terd composicdo
profissional compativel para o) exercicio das
atribuicgdes especificas, no sentido de atender
demandas de estudos, pesquisas e pareceres de carater
técnico-cientifico, académico e administrativo, de
interesse maior da Instituicédo.

ITI. ASSESSORIA DE COOPERAGAO INTERINSTITUCIONAL E INTERNACIONAL
- tem a atribuicdo de articular-se com organismos do
pais e do exterior, no sentido de estabelecer
mecanismos de cooperacdo mutua com a Universidade, com
vistas ao desenvolvimento de projetos e parcerias no
campo do ensino, da pesquisa e da extenséo.

IV. AssSESSORIA DE COMUNICAGAO - tem a responsabilidade de
promover e divulgar as atividades da Universidade
junto as comunidades interna e externa, de modo a
etabelecer maior visibilidade das ac¢des da Instituicédo
quanto aos resultados alcancados em sua misséo.

V. SECRETARIA GERAL E Dos CONSELHOS SUPERIORES - tem a
responsabilidade da organizagdo administrativa da
Reitoria e dos Conselhos Superiores, preparando os
seus expedientes, as respectivas pautas de reuniéo,
controle dos mandatos dos Conselheiros, diligenciando
o provimento das representag¢des que venham a vencer o
periodo determinado no Estatuto e no Regimento
Interno, bem como o preparo de Atas das reunides e de
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Resolucdes decorrentes de decisdes aprovadas, além de
outras fungdes compativeis que lhe forem atribuidas
pelo Regimento Interno da Reitoria.

VI. CoMmissAo PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE — CPPD - é o 6rgédo
auxiliar da politica de pessoal docente da

Universidade, em conformidade com o Dec. n® 85.487,
de 11 de dezembro de 1980, e regulamentada pela

Portaria Ministerial n© 340, de 12 de maio de 1981 e
n® 202, de 09 de maio de 1984.

VII. CoMissAo PERMANENTE DE PESSoOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO =—
CPPTA - é o 6rgédo auxiliar da politica de pessoal dos

técnico-administrativos, em conformidade como Dec. n®

94664/87 e regulamentada pela Portaria Ministerial
475/87.

VIII. AUDITORIA INTERNA - ¢é Orgdo responsavel ©pelo
fortalecimento da gestdo e racionalizacdo das
acdes de controle, criado para atender o disposto
no Dec. 3591, de 06.09.2000, gque dispde sobre o
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo

Federal, sendo que as suas atribuicodes,
competéncias e normas de funcionamento estéao
definidas no CAPITULO V - DAS DISPOSICOES

ESPECIFICAS do referido Decreto, gque deverio
constar do Regimento Interno da Reitoria.

ArRT.39 - No desempenho de sua missdo institucional de ensino,
pesquisa e extensdo, a Universidade contaréda, além do
Campus Central em sua sede, com unidades
descentralizadas denominadas campi e areas
multiespaciais, nas diversas regides de suajurisdicéo,
que terdo funcionamento disciplinado por Regimento
Interno do Instituto ao qual pertence.

PaRAGRAFO UNICO: A UNIDADE DESCENTRALIZADA é uma unidade
interiorizada, vinculada a Reitoria, aprovada pelo
Conselho universitdrio, possuindo autonomia académica
e administrativa e que oferece, no minimo, um curso de
graduacao.

ART.40 - A Reitoria contaréd, ainda com 6rgdos de Aproro TECNICO
e ADMINISTRATIVO, a seguir relacionados:

a) Comiss&o Permanente de Etica;

b) Comissdo Permanente de Avaliacdo Institucional;
c) Comissdo Permanente de Sindicdncia e Processo
Administrativo.

PARAGRAFO UNICO: AS comissdes terdo sua composicédo e
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funcionamento aprovados pelo Conselho Universitéario.

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS
SECAO I
DAS PRO-REITORIAS
ArRT.41 - As PRO-REITORIAS sdo Orgdos responsaveis pela
formulacéo e implementacéo das politicas de

Administrac&o, Ensino, Pesquisa e Extensdo e pela
coordenacdo geral do sistema em A&reas especificas de

atuacao.

ArRT.42 - As PrO-REITORIAS terdo funcdes e competéncias
definidas no Regimento Interno e aprovadas pelo
Conselho de Administracéo, com uma estrutura

organizacional minima com a seguinte constituicédo:
Colegiado; Pré-Reitor; Prdé-Reitor Adjunto, Geréncias,
Coordenadorias; Divisdes e Secretarias Executivas.

I. CoLEGIADO — E o o6rgdo com funcdo deliberativa e
consultiva em matéria de politicas institucionais
no ambito de suas atribuicdes, respeitadas as
competéncias dos 6rgdos superiores;

II. PRO-REITOR - E o responsavel pela coordenacdo das
politicas setoriais;

III. PRO-REITOR ADJUNTO - Substituto do Pré-reitor em
seus impedimentos e auséncias eventuais;

IV. SUPERINTENDENCIAS - Orgéos administrativos
responséaveis pelo planejamento e coordenacdo das
atividades de suas respectivas unidades;

V. CENTROS - o6rgdos de apoio para programas
especiais;

VI. DIVISOES - érgdos operacionais das Pr6-Reitorias;

VII. SECRETARIA EXECUTIVA - Orgdos responsaveis pelo
controle do expediente administrativo.

PARAGRAFO UNICO: A criacdo ou extincdo de érgdos a que se refere
o caput deste artigo deverd ser aprovada pelo CONSELHO
DE ADMINISTRAGAO.
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ART.43 — A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA contaré
com as seguintes PRO-REITORIAS:

I

II

- Pré-Reitoria de Administracdo e Finangas (PROAF)
(Criacdo pelo Ato do CONSELHO UNIVERSITARIO, Resolucdo
do CONSUN N° 60, de 28 de Jjunho de 2013) -
Responsadvel pela correta aplicagcdo do recurso
publico, bem como produzir alternativas para
otimizacdo destes (Redacdo dada pelo Ato do CONSELHO
SUPERIOR DE ADMINISTRACAO, Resolucdo do CONSAD N° 170,
de 12 de setembro de 2017).

- Pré - Reitoria de ENSINO (PROEN) - Responsavel
pela formulacdo e implementacdo das politicas de

ensino de graduacdo e—pés—graduacde (Alterado pelo

Ato do CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO, Resolucgdo do
CONSAD N° 297, de 03 de abril de 2019).

IIT - Pré - Reitoria de PESQUISA E DESENVOLVIMENTO

v

VI

VII

TECNOLOGICO (PROPED)- Responsavel pela formulacdo e
implementacdo daspoliticas e dos programas de pesquisa,
pbds—-graduacao, e desenvolvimento tecnolébgico e
inovacéao, conduzidos no ambito dos Institutos
(Alterado pelo Ato do CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO,
Resolucdo do CONSAD N° 303, de 03 de abril de
2019).

- Pré - Reitoria de EXTENSAO (PROEX)- Responsavel
pela formulacdo e implementacdo das politicas e dos
programas de extensdo universitéaria a serem
executados pelos Institutos, visando a interacdo da
Universidade com a sociedade.

- PRO-Reitoria de PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL (PROPLADI) - (Alterado pelo Ato do
CONSELHO UNIVERSITARIO, Resolucdo do CONSUN N° 60, de 28
de junho de 2013).

- PRO-Reitoria de ASSUNTOS ESTUDANTIS (PROAES) -
(Alterado pelo Ato do CONSELHO UNIVERSITARIO, Resolucdo
do CONSUNN® 60, de 28 de junho de 2013).

- PRO-Reitoria de GESTAO DE PESSOAS (PROGEP) -

(Alterado pelo Ato do CONSELHO UNIVERSITARIO, Resolucdo do
CONSUNN® 60, de 28 de junho de 2013).

ART. 44

- A PRO-REITORIA PE PLANEJAMENTO F—GEsTic PRO-REITORIA

DE ADMINISTRACAO E FINANCAS (PROAF) (Alterado pelo Ato do

CONSELHO

UNIVERSITARIO, Resolucdo do CONSUN N° 60, de 28 de

Junho de 2013), além da delegacdo de competéncia atribuida pelo

Regimento Interno, incumbe:

a) implementar e supervisionar a execugdo da
politica definida no Plano de Desenvolvimento
Institucional, bem como as recomendadas pelos
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CONSELHOS SUPERIORES, referentes as atividades
de planejamento e gestéo;

consolidar o orcamento elaborado pelas unidades
orcamentidrias e envid-lo ao Conselho de

Administracdo para apreciacdo e aprovacéo;
elaborar a proposta orcamentadria da Universidade
e acompanhar a execucao do orgamento;
supervisionar a execugdo do Plano Diretor da
Universidade, aprovado pelos Conselhos
Superiores, e propor a sua atualizacédo;

elaborar os projetos de obras da Universidade,
de acordo com o Plano Diretor;

supervisionar a execugéo das obras da
Universidade, diretamente ou através de
entidades ou empresas especializadas, exercendo,
neste caso, a fiscalizacdo do cumprimento das
cldusulas contratuais;

promover a coleta, processamento e arquivamento
dos dados indispenséaveis ao planejamento e
desenvolvimento das atividades universitarias.

A  PrRO-REITORIA DE ENSINO, além da delegacdo de

competéncia atribuida pelo Regimento Interno, incumbe:

N

BN PN S o _ P o
(& g = QutJCJ_V_LQ_LUJ.lLJ.J_ (=9 Ay C\.auyu.u

a
A>3

D

< ]

THporehmeh S
P \ . . \

roafar At Ao ~ N q o A Sy Aia N AN Ao

rererentteS (Sas SHRSTFHRO (>as ISESCavavicasioas) oS

g—]_aa'd'ﬂ'a'e'a'eT

implementar e supervisionar a execugdo das
politicas de ensino, formulando diagndésticos e
propondo normas, programas e ag¢des (Redacdo
dada pelo Ato do CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO,
Resolucdo do CONSAD N° 297, de 03 de abril de

2019) ;

supervisionar —e—apliesr a5 ReFmMAS —VIgentes
: : - h i s

supervisionar, assessorar e apoiar o

planejamento, a implementacdo e o funcionamento
dos cursos de graduacgdo (Redacdo dada pelo Ato
do CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO,
Resolucdo do CONSAD N°¢ 297, de 03 de abril de
2019);

orientar e coordenar o planejamento das
atividades de ensino de graduacdo e—pbs—
graduaede, além de elaborar o calendario anual
de atividades, submetendo-os a apreciacdo dos
6rgdos competentes (Alterado pelo Ato do CONSELHO
SUPERIOR DE ADMINISTRACAO, Resolucdo do CONSAD N° 297,

de 03 de abril de 2019);
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supervisionar a execucgdo das atividades de ensino
de graduacdo, inclusive aquelas vinculadas a
convénios institucionais, coordenando os
programas e planos de acdo institucionais
relacionados A&rea de graduacdo procedendo a sua
avaliagcdo permanente e sugerindo alteracgdes
quando necessario(Alterado pelo Ato do CONSELHO
SUPERIOR DE ADMINISTRACAO, Resolucdo do CONSAD N° 297,
de 03 de abril de 2019);

documentar, registrar e expedir diplomas e
outras certiddes dos resultados dos cursos de
graduacdo e dos programas e ac¢des desenvolvidos
nos é&ambitos da educacdo superior (Redacdo dada
pelo Ato do CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO,
Resolucdo do CONSAD N°¢ 297, de 03 de abril de
2019);

propor, coordenar, executar, registrar,
documentar e expedir certiddes dos processo de
selecdo de ingressantes aos cursos de graduacdao,
bem como de outros processos seletivos que 1lhe
sejam designados pela Administracdo Superior
(Redacdo dada pelo Ato do CONSELHO SUPERIOR DE
ADMINISTRACAO, Resolucdo do CONSAD N° 297, de 03
de abril de 2019).

ART.46 — A PRO-REITORIA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, além
da delegacdo de competéncia atribuida pelo Regimento

Inte
a)

ArRT.47 -

rno, incumbe:

implementar e supervisionar a execugdo do
Programa de Pesquisa da Universidade, bem como a
politica definida pelos Conselhos Superiores
referentes a investigacéao cientifica e
desenvolvimento tecnolégico;

supervisionar a aplicacdo das normas vigentes
sobre a organizacdo e funcionamento da pesquisa
cientifica e desenvolvimento tecnoldgico;
orientar e coordenar o) planejamento das

atividades cientificas e de desenvolvimento
tecnoldégico e elaborar o calenddrio anual de
atividades, submetendo-os a apreciacdo dos
6rgdos competentes;

propor e emitir parecer sobre convénios ou outras
formas de cooperacdo que visem o desenvolvimento
da pesquisa e da tecnologia;

A PRO-REITORIA DE EXTENSAO, além da delegacdo de

competéncia atribuida pelo Regimento Interno, incumbe:

a)

implementar e supervisionar a execugdo da
politica definida pelos Conselhos Superiores
referente as atividades de extenséo, com
participacdo estudantil;

supervisionar a aplicacdo das normas vigentes
sobre a organizacéo e funcionamento das
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atividades de extenséo;

c) orientar e coordenar o planejamento das
atividades de extensdo e elaborar o calendéario
anual de atividades, submetendo-o a apreciacéo
dos érgdos competentes;

d) proceder a avaliacdo permanente das atividades
de extensado, sugerindo alteracdes quando
necesséario.

SEGCAO II
DOS INSTITUTOS DE ENSINO, PESQUISA EEXTENSAO

— Os Institutos s&o as unidades responsavelis pela
execucdo do ensino, da pesquisa e da extensdo e tem
cardter inter, multi e transdisciplinar em &reas do
conhecimento.

- Os Institutos serdo constituidos por docentes,
técnico-administrativos e discentes que nele exercem
suas atividades.

- Os Institutos de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Universidade sé&o:

Instituto de Ciéncias Agréarias;
Instituto da Satde e Producdo Animal;

Instituto Sécio-Ambiental e dos Recursos Hidricos;
Instituto Ciberespacial.

gaaco 2

.51 = O Instituto de Ciéncias Agrarias, atua nas areas de

sistema de produgdo vegetal, controle fitossanitario,
engenharia rural, na inspecédo e controle de qualidade
de produtos vegetails, agropedologia, tecnologia de

produtos vegetais e afins.

— O Instituto da Saude e Producdo Animal, atua nas
dreas da sanidade, clinica médica e cirtrgica e da
produgdo dos animais domésticos e silvestres, no
controle, processamento e tecnologia dos produtos de
origem animal, na biotecnologia e melhoramento
genético dos animais domésticos e silvestres.

.53 = O Instituto Sécicambiental e dos Recursos Hidricos,

atua nas 4reas da sécioeconomia, gestdo dos recursos
naturais, conservacdo dos recursos hidricos e producdo
pesqueira.

.54 — O Instituto Ciberespacial atua na area da geomédtica

e no desenvolvimento de tecnologias na area da cibero-
informatica.

55 - Os Institutos terdo como &érgédo deliberativo em

matéria administrativa e académica, um colegiado, com
a seguinte composicéo:
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a) Diretor Geral;

b) representantes docentes e seus respectivos
suplentes, vinculados ao instituto, eleitos por
seus pares para um mandato de dois anos, podendo
ser reconduzidos uma Unica vez;

Q) representantes discentes e seus respectivos
suplentes, matriculados em disciplinas vinculadas
ao 1instituto, eleitos por seus pares para um
mandato de um ano, podendo ser reconduzidos uma
Unica vez;

d) representantes dos técnico-administrativos e seus
respectivos suplentes, eleitos por seus pares
para um mandato de dois anos, podendo ser
reconduzidos uma Unica vez.

§ 1° O numero de representantes dos docentes, discentes e
técnico-administrativos seré definido, de forma
paritaria, no Regimento Interno de cada Instituto.

) 2° 0 Colegiado de cada Instituto se reunira,
ordinariamente, seis vezes ao ano, podendo ser
convocado, extraordinariamente, pelo seu presidente e
por maioria simples de seus membros.

ArRT.56 = O Colegiado do Instituto é o 6rgdo com funcgdes
deliberativas em matéria administrativa e académica,
respeitada a competéncia dos 6rgdos superiores.

ArT.57 - Compete ao Colegiado do Instituto:

a) aprovar o plano anual de atividades do Instituto,
visando a unidade e a eficacia do
ensino,pesquisa e extensdo e encaminhar ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

b) aprovar o relatdério anual de atividades do
Instituto;

c) propor modificagdes no Regimento Interno do
Instituto para aprovacao pelo Conselho de
Administracédo;

d) aprovar planos de capacitagdo e treinamento do
pessoal docente e técnico-administrativo para o
constante aperfeicoamento do seu quadro;

e) aprovar as comissdes Jjulgadoras dos cCconcursos
para provimento dos cargos de docentes;

f) aprovar os programas de ensino propostos pelas
respectivas comissdes encaminhando-os para
coordenadorias de curso;

g) aprovar os projetos de pesquisa, cursos de pds-
graduagcdo e extensdo, encaminhando-os a Proéo-
reitoria competente que se situe em seu ambitode
atuacao.

ART.58 - O Regimento do Instituto disporad sobre as condicgdes
de funcionamento do Colegiado do Instituto.
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ArRT.59 - O Instituto serd dirigido por um Diretor geral e,
em sua falta e impedimento, substituido por um gerente
definido no Regimento Interno.

ART.60 - O Diretor geral de cada Instituto serd eleito para
mandato de quatro anos, sendo escolhido entre os
docentes ou técnico-administrativos, vinculados ao
Instituto.

ParAGRAFO UNICO: Durante o mandato, o Diretor de Instituto
estarda sujeito ao regime de Dedicacdo Exclusiva,
incluindo atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

ART.61 — Em caso de vacéncia de cargo de Diretor, nova eleicéo
serd procedida nos termos previstos no paragrafo 1°,
do ArT.37 do Estatuto da Universidade.

ART.62 - O Diretor poderd concorrer a uma reeleicdo, desde
que atendido o disposto no paragrafo 2° do Arr.37, do
Estatuto da Universidade.

ART.63 - Sdo atribuicdes do Diretor do Instituto:

a) representar o Instituto perante os demais érgéos
da Universidade;

b) promover ag¢des para assegurar a coordenacdo,
supervisdo e fiscalizacdo sobre todas as
atividades do Instituto;

c) convocar e presidir as reunides do Colegiado do
Instituto, delas participando com direito a voto
de qualidade;

d) encaminhar a Reitoria, em tempo hébil, a
proposta orcamentdria do Instituto;

ArRT.64 - No impedimento simultdneo do Diretor e do seu
Substituto assumird a Direcdo dos Institutos de Ensino,
Pesquisa e Extensdo o membro do Colegiado do Instituto
mais antigo na Universidade.

ArRT.65 - As atribuicdes das geréncias, secretarias e
administracdes das &reas multiespaciais constardo no
Regimento Interno de cada Instituto.

ART.66 — Areas multiespaciais sdo &reas localizadas fora da
sede que atendem ao ensino, pesquisa e extensdo da
Universidade, com autonomia administrativa e

vinculadas ao Instituto que apresente maior afinidade
didédtica e técnico-cientifica, com seu funcionamento
definido pelo Conselho de Administracéo.

ART.67 - As Areas multiespaciais, em razdo das necessidades
da missdo institucional da Universidade, ficardao
vinculadas aos campi das areas geograficas em que forem
instaladas.
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ART.68 - Para atender demandas internas e externas de
interesse do ensino, pesquisa e da extensdo poderédo
ser estabelecidos novos campi em outras Areas
geograficas, aprovadas pelo Conselho Universitéario.

ART.69 - S&o vinculados ao Instituto da Sautde e Producédo
Animal, o Servico Médico Veterinério (Hospital
Veterindrio) e a Fazenda Escola de Igarapé-Acu
(FEIGA) .

PARAGRAFO UNICO: O Hospital Veterindrio terd autonomia técnico-
administrativa, sendo o seu dirigente, eleito pelos
integrantes do Instituto, para mandato de quatro anos,
podendo ser reconduzido uma Unica vez.

ArRT.70 - Sdo vinculadas ao Instituto Sdécio-Ambiental e de
Recursos Hidricos, a unidade denominada SOS Fauna, as
Estacdes Experimentais de Castanhal e de Cuiarana.

ArRT.71 - E vinculado ao Instituto de Ciéncias Agréarias, as
Estacdes Experimentais de Benfica e de Santa Izabel.

SEGAO III
DAS COORDENADORIAS DE CURSO

ArRT.72 - As coordenadorias de curso de graduacdo e pds-
graduacdo sdo colegiados integrantes da estrutura
organizacional da Universidade Federal Rural da
Amazdbnia e tem como finalidade articular mecanismos
para interagir ac¢des entre o ensino, a pesquisa, a
extensdo e coordenar e fazer cumprir a politica de
ensino.

ArT.73 - Cada curso de graduacdo e de pds—-graduacdo Stricto
e Lato Sensu, serd dirigido por um Coordenador, gque
serd responsavel pela integracdo com as coordenadorias
dos demais cursos.

§ 1° Coordenador e o Sub - coordenador serdo eleitos dentre
os membros de docentes do curso, para um mandato de
quatro anos, pelo voto paritario, direto e secreto dos
membros integrantes dos segmentos que desenvolvem
atividades no curso, podendo ser reconduzidos uma
Gnica vez.

§ 2° O Coordenador poderd concorrer a reeleicdo, desde que
se afaste do cargo por um periodo de noventa dias antes
da eleicéo.

ArT.74 - Cada coordenadoria de curso de graduacdo e pds-
graduacdo terd um colegiado, com funcdo deliberativa
e consultiva em matéria académica, respeitada a
competéncia dos 6rgdos superiores, com a seguinte
composicdo:
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coordenador do Curso, que o presidiré;
representantes docentes escolhidos entre os
seus pares, para um mandato de quatro anos,
permitida a reconducgéo;

representante discente escolhido entre os
alunos do curso respectivo, para um mandato de
um ano, permitida a reconducédo;

representante dos técnicos- administrativos,
para um mandato de quatro anos, permitida a
reconducgéao.

PARAGRAFO UNICO: Os representantes de cada categoria serédo
eleitos de forma ©paritaria, juntamente com ©S
suplentes, que substituirdo os titulares em suas
faltas e impedimentos.

ART.75 - Compete ao Colegiado das Coordenadorias de Cursos:

a)

submeter ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, consultado o colegiado do Instituto
correspondente, a organizacdo curricular dos
cursos, estabelecendo o elenco, conteudo e
seqliéncia das disciplinas e/ou mdédulos que o
formam, com os respectivos créditos.

b) Submeter ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, consultado o colegiado do Instituto,
o numero de vagas a oferecer, para ingresso nos
cursos coordenados;

c) julgar pareceres em processos de verificacdo de
aproveitamento em programas de ensino que
participem da formagcdo dos cursos sob sua
responsabilidade;

d) fiscalizar desempenho de programas de ensino que
se incluam na organizacdo curricular do curso
coordenado;

e) estudar e sugerir normas, critérios e
providéncias ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, sobre matéria de sua competéncia;

f) definir o ©programa politico-pedagdbgico de
orientacéo académica do curso sob sua
coordenacéao;

g) decidir recursos contra atos dos docentes
interpostos por alunos, relacionados com O
ensino e trabalhos didéaticos;

ART.76 - Os Colegiados das Coordenadorias de Curso podem

propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo a
substituicdo de seus Coordenadores ou de qualquer de
seus membros mediante a deliberacdo de dois tercos de
seus constituintes.

PARAGRAFO UNICO: A substituicdo se dard por novo processo
eleitoral.

ArRT.77 — Aos Coordenadores de Curso compete:
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a) convocar e presidir os trabalhos do colegiado
de Curso;

b) responder, perante o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséao pela eficiéncia do
planejamento e da coordenacdo das atividades de
ensino nos cursos sob a sua responsabilidade;

c) representar contra medidas ou determinagdes
emanadas dos Diretores Gerais ou Colegiados dos
Institutos que interfiram com os objetivos ou
normas fixadas para O curso.

d) encaminhar ao Diretor-Geral do Instituto o
programa de ensino para cada periodo letivo,

apés aprovacdo do colegiado correspondente,
solicitando a designacdo de professores para
execugdo dos referidos programas.

e) apreciar e Jjulgar solicitag¢des de alunos
referente a justificativa de faltas e a segunda
chamada de avaliacédo;

f) emitir contetdo dos programas de ensino,
comprovantes de matricula e demais correlatas;

g) coordenar e supervisionar as atividades de
conclusdo de curso (TCC) necessarias a formacéao
profissional dos discentes do curso sob sua
coordenacao;

h) coordenar, orientar e avaliar a execucdo dos
curriculos dos respectivos curso propondo aos
6rgdos competentes cabiveis para dque sejam
atingidos os objetivos do curso;

i) analisar e emitir parecer sobre o0s processos de
validacéo, revalidacéao de diplomas e
convalidacd&o de estudos;

j) coordenar o programa pedagdégico de orientacéo
académica do curso sob sua coordenacédo.

ART.78 - Durante o mandato, o coordenador de curso estaré
sujeito ao regime de dedicacdo exclusiva, incluindo
atividade de -ensino, e ndo poderd exercer outra
atividade administrativa.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de vacadncia de cargo de coordenador,
nova eleicdo serd procedida nos termos previstos no
paradgrafo 20 do ArT.37 do estatuto da Universidade.

ART.79 — A Coordenadoria de curso se reunird, ordinariamente,
duas vezes ©por semestre e, extraordinariamente,
quantas vezes necessitar.

§ 1° A convocacdo do colegiado podera ser feita por seu
presidente ou dois tercos dos seus membros.

§ 2° 0O Colegiado do curso sb6 reunird com mais da
metade de seus membros e deliberard por maioria simples
dos membros presentes a reunido.

TiTULO III
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DOS CURSOS DA UNIVERSIDADE

ArRT.80 - A Universidade oferecerd os seguintes cursos:

I- GRADUACAO: abertos a candidatos que tenham
concluido o ensino médio ou equivalente e
tenham sido classificados em processo
seletivo.

II- POS-GRADUACAO: compreendendo programas de
mestrado e doutorado, cCursos de
especializacéo, aperfeicoamento e outros;
abertos a candidatos diplomados em cursos de
graduacédo e que atendam as exigéncias
estabelecidas em Regulamento da instituicéo.

III- EXTENSAO: abertos a candidatos que atendam aos
requisitos estabelecidos em regulamento da
Instituicéo.

ArRT.81 - O ensino serd ministrado normalmente através de
disciplinas e/ou mdédulos que terdo a duracdo maxima de
um periodo letivo, obedecendo a programacdo em forma
de planos de ensino, sugeridos pelas Coordenadorias de
Curso ao Colegiado do Instituto e aprovados pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

ART.82 - Cada disciplina e/ou médulo implicard uma
programacdo especifica de contetdo integrado, na area
de conhecimento que define o respectivo Instituto,
devendo essa programacdo ser desenvolvida, no maximo,
em um periodo letivo.

PARAGRAFO UNICO: A programacdo que deve ser desenvolvida em
mais de um periodo letivo serd subdividida em numero
correspondente de disciplinas e/ou médulos.

ArRT.83 - O aluno podera obter os créditos correspondentes a
uma ou mais disciplinas e/ou mbédulos em qualquer dos
cursos oferecidos pelos Institutos, independente de
turno, desde de qgue resguardados 0s contetdos
programaticos.

ART.84 - Carga horaria de uma disciplina e/ou médulo é a soma
total de horas destinadas as atividades didaticas,
previstas no plano de ensino da disciplina e/ou médulo.

ArRT.84-A - O estudante que desejar a progressdo de
conhecimentos devera solicita-la, junto a Coordenacéo
de seu curso, através de requerimento protocolizado.
§ 1°- A referida progressdo deverd ser avaliada em
provas e/ou outras tarefas exigidas ao longo do periodo
letivo, em que o aluno deverd demonstrar a capacidade
de aplicar os conhecimentos em trabalho individual e
o dominio do conjunto das matérias do nivel pretendido.
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§ 2° - Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
UFRA compete estabelecer as normas para a progressao
de conhecimentos (Redacdo dada pelo Ato do CONSELHO

UNIVERSITARIO, Resolucdo do CONSUN N° 98, de 27 de
novembro de 2013).

cariTulO I
DOS CURSOS DE GRADUACAO

- Caberd aos Institutos, com a geréncia das
coordenadorias de cursos, o oferecimento e a conducéo
de cursos, disciplinas e/ou mdédulos, cujo planejamento
tenha sido aprovado pelo Colegiado dos cursos.

- Um curso sé6 serd autorizado a funcionar, pelos
conselhos competentes, apds serem atendidas as
exigéncias da legislacdo vigente.

ArRT.87 - E permitido ao aluno de um curso de graduacdo desta

ART.

ART.

ART.

ART.

Universidade transferir-se para outro curso, mediante
aprovacdo em processo seletivo especial.
CAPITULO II
DOS CURSOS DE POS-GRADUAGCAO

EM NIVEL DE MESTRADO E DOUTORADO

88 - Os cursos de pds—-graduacdo, em nivel de mestrado e

doutorado, estruturados de acordo com a legislacéo
vigente, serdo oferecidos pelos Institutos, por meio
das Coordenag¢des de Cursos correspondentes, podendo
ter carédter inter ou multidisciplinar.

89 - Os cursos de pds—-graduacdo, em nivel de mestrado e

doutorado, submetidos a aprovacdo do Colegiado do
Instituto e homologados pela PRO-REITORIA DE ENSINO
serdo encaminhados ao CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
para aprovacdo final.

- O numero de vagas e as condigdes de ingresso para
cursos de pds-graduacdo serdo definidos pelo CONSELHO DE
ENsINO, PESQUISA E EXTENSARO, por proposta da correspondente
Coordenadoria de Curso, ouvido o Colegiado do
Instituto.

- A Coordenacdo-Geral dos Cursos de Pbs-Graduacédo
cabera, a PRO-REITORIA DE ENSINO e no plano
deliberativo, ao CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO.
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CAPITULO III
DOS OUTROS CURSOS
ArRT.92 - Os demais cursos ofertados pela Universidade

obedecerdo a programas de ensino, consubstanciados em
curriculos, aprovados pelo CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E

EXTENSAO.
TITULO IV
DO REGULAMENTO DE ENSINO
CcAPITULO I
DO CATALOGO ACADEMICO
ART.93 - Anualmente, o CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

definird o CATALOGO ACADEMICO, cabendo a PRO-REITORIA DE
ENSINO a sua organizacdo e publicacéo.

PARAGRAFO UNICO: Do CATALOGO ACADEMICO constario:

a) calenddrio das atividades universitérias;

b) estrutura dos cursos oferecidos e organizacédo
dos seus curriculos;

c) relacdo das disciplinas e/ou mbédulos, seus
pré-requisitos, <carga horéria, <cbédigos e
ementas;

d sistema de avaliacédo;

e) outras informacdes referentes a Universidade
e a vida universitéaria.

CAPITULO II

DO CALENDARIO ACADEMICO

ArRT.94 - As atividades académicas da Universidade constardo
do CALENDARIO ACADEMICO, aprovado pelo CONSELHO DE ENSINO,
PEsouisa E EXTENSAO, por proposta da PRO-REITORIA DE
ENSINO.

ParAGRAFO UNIco: O Reitor poderd efetuar alteracdes, ad
referendum, no CALENDARIO ACADEMICO, devendo submeter
essas alteracdes ao CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
imediatamente apds o ato.
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ART.94-A. O ano letivo regular na Ufra, independente do ano

ART. 95

ART. 96

civil, terd no minimo duzentos dias de trabalho
académico efetivo, dividido em dois periodos letivos
semestrais regulares, definidos no Calendéario
Académico, excluido o tempo reservado para 0OS exames
finais (Redacdo dada pelo Ato do CONSELHO UNIVERSITARIO,
Resolucdo do CONSUN N° 98, de 27 de novembro de 2013).

CAPITULO III
DO PROCESSO SELETIVO

- A admissdo aos cursos de graduacdo sera feita
mediante processo seletivo aberto a candidatos que
tenham concluido os estudos do ensino médio ou
equivalente.

§ 1° - Ao inscrever-se para o0 Processo Seletivo, o
candidato indicard o curso pretendido, de acordo com
sua preferéncia.

§ 2° - O Processo Seletivo sé terd wvalidade para o
periodo letivo a que esteja expressamente referido em
Edital.

§ 3° - Caberd ao CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
fixar critérios gerais sobre o Processo Seletivo,
obedecendo ao seguinte:

a) O processo seletivo garantira reserva de vagas,
por curso, aos candidatos oriundos de escolas
publicas;

b) A reserva de vagas sera diretamente proporcional
ao numero de candidatos oriundos de escolas
plblicas inscritos no processo seletivo de cada
curso ofertado;

c) Seréd garantida aos candidatos que tenham concluido
o0 ensino médio em instituicdes puUblicas, a isencéo
da taxa de inscrigdo para o processo seletivo;

d) Entende-se por candidatos oriundos de escola
pUblica, aqueles gue tenham cursado integralmente
o ensino médio, ou equivalente, em escolas
publicas.

e) No caso de ndo preenchimento das vagas, a partir
destes critérios, serédo chamados os demais
candidatos, na ordem de classificacéo.

- O planejamento, a coordenacdo e a execugcdo do
Processo Seletivo caberdo a uma Comissdo de Processo
Seletivo.
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ART.97 - Os membros da Comissdo do Processo Seletivo, em
nimero de cinco, sendo um de seus membros vinculado a
PRO-REITORIA DE ENSINO, serdo submetidos a apreciacdo pelo
CONSELHO UNIVERSITARIO.

ArRT.98 - O nuUmero de vagas para o Processo Seletivo seréa
fixado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao
para cada curso e constard no Edital de Concurso.

ART.99 - N&o poderd ser classificado o candidato que né&o
obtiver os niveis minimos estabelecidos pelo CONSELHO DE
ENsINO, PESQUISA E EXTENSAO, em qualquer fator de aptidéo
ou disciplina exigida no Processo Seletivo.

ArT.100 - O preenchimento das vagas atenderd rigorosamente a
classificacdo obtida pelos candidatos, respeitado o
que define o § 3° do artigo 95.

ArRT.101 - Quando um curso ndo houver preenchido o seu numero
de vagas pré-fixado, as vagas remanescentes seréo
preenchidas imediatamente através de novo processo
seletivo, de acordo com a legislacdo vigente.

ArRT.102 - Do resultado do Processo Seletivo ndo caberd recurso
de qualquer natureza.

CAPITULO IV

DAS MATRICULAS, TRANCAMENTOS E TRANSFERENCIAS
(Redacdo dada pelo Ato do CONSELHO UNIVERSITARIO, Resolucdo
do CONSUN N° 98, de 27 de novembro de 2013)

ART.103 - Serd exigido como requisito minimo para a primeira
matricula:

a) em curso de graduacdo: a classificacdo no
Processo Seletivo da Universidade, relativo ao
periodo letivo considerado e o comprovante de
conclusédo do ensino médio ou equivalente;

b em curso de pds-graduacdo: o comprovante de
conclusdo do curso graduagdo e o Jjulgamento
favoravel na competente selecdo;

o] em curso de especializacdo, aperfeicoamento e
extensdo: o atendimento dos requisitos que sejam
previstos.

PARAGRAFO UNICO: Os portadores de diploma de graduacdo em &reas
afins poderéo ser admitidos sempre que haja
disponibilidade de wvaga no curso de graduacéo
pleiteado apds classificacdo em processos seletivos
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especiais em obediéncia as normas estabelecidas pelo
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO.

ArRT.104 - A matricula relativa a cada periodo letivo por
disciplina e/ou médulo abrangerd uma fase de instrucéo
e orientacdo e outra de matricula propriamente dita,
ambas previstas no Calendédrio da Universidade.

ART.105 - A renovacdo de matricula serd realizada obedecendo
a classificacdo dos alunos de acordo com o coeficiente
de rendimento decrescente do semestre anterior e as
demais normas estabelecidas pelo CONSELHO DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO.

ArRT.106 - A matricula serd realizada nos cursos de graduacdao
dentro de limites médximos e minimos de carga horaria,
de forma flexivel e que ndo prejudigquem o tempo minimo
e maximo de integralizacdo dos cursos, expresso em
anos, regulamentados pelo CONSELHO NACIONAL DE
EDUCACAO.

PARAGRAFO UNICO: Para Os cursos sem tempo maximo e minimo de
integralizacdo em anos fixados pelo CONSELHO NACIONAL DE
EDucacAo, caberd ao CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
fixar esse tempo.

ArRT.107 - As Coordenacdes de Curso submeterdo a aprovacgdo do
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO as normas de fixacéo
dos limites de carga horaria de matricula em cada
curso, em funcdo do desempenho académico do aluno e de
acordo com o projeto pedagdgico do curso.

ART.108 - Seréd indeferida a matricula em curso de graduacdao
ao aluno que:

a) ndo a tenha pleiteado no prazo previsto pelo
calendario académico;
b) por insuficiéncia de rendimento académico tiver

ultrapassado o prazo maximo de integralizacédo
curricular, em conformidade com a regulamentacdo
pelo CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO;

c) nédo satisfizer os demais requisitos exigidos no
Estatuto ou no REGIMENTO GERAL desta universidade;

d) tenha ultrapassado trés periodos letivos
continuos ou trés alternados em situacdo de
trancamento.

e) tenha passado dois periodos letivos continuos ou

trés alternados sem movimentacdo de matricula,
ndo contabilizados os periodos de trancamento,
quando couber.
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ArRT.109 - O pedido de matricula serd feito em formuldrio

préprio, ou por meio eletrdbnico, assinado pelo aluno
ou seu procurador, instruida a ©peticdo com a
documentacdo exigida.

ArT.109-A. Para interromper temporariamente as suas

atividades académicas e manter o vinculo com a
Universidade, o discente deve solicitar o trancamento
de curso ou, em sendo o caso, O trancamento de eixo
tematico(s) ou disciplina(s) . (Redacdo dada pelo Ato
do CONSELHO UNIVERSITARIO, Resolucdo do CONSUN N° 98, de
27 de novembro de 2013)

O trancamento de curso poderd ocorrer a gualqgquer
momento, desde que o discente tenha sido aprovado em
pelo menos uma disciplina no primeiro semestre da
matriz curricular; (Redagdo dada pelo Ato do CONSELHO
UNIVERSITARIO, Resolucdo do CONSUN N° 98, de 27 de
novembro de 2013).

§ 2° O trancamento de eixos tematicos ou disciplinas poderéa

S 3°

ocorrer obedecendo aos seguintes critérios: I- prazo
estabelecido no Calenddrio Académico da instituicédo;
II- o discente continuar cursando no minimo um eixo
tematico por semestre letivo; (Redagdo dada pelo Ato
do CONSELHO UNIVERSITARIO, Resolucdo do CONSUN N° 98,
de 27 de novembro de 2013).

O trancamento em disciplinas somente poderd ser feito
naquelas em qgue o discente estiver matriculado,
independentemente do eixo tematico, ou seja, escolha
individual, dependéncia ou eletiva; (Redacdo dada pelo
Ato do CONSELHO UNIVERSITARIO, Resolucdo do CONSUN N° 98,
de 27 de novembro de 2013).

ArRT.109-B. As solicitagdes de trancamento deverdo ser

encaminhadas a Pr6é-Reitoria de Ensino, que tera até 30
(trinta) dias para disponibilizar o resultado ao
discente. (Redacdo dada pelo Ato do CONSELHO
UNIVERSITARIO, Resolucdo do CONSUN N° 98, de 27 de
novembro de 2013).

ArRT.109-C. A soma dos periodos de trancamento de curso ndao

poderd exceder a trés periodos letivos consecutivos ou
intercalados, incluindo o periodo em que o trancamento
for concedido. N&do ultrapassado esse tempo, o discente
terd garantido o direito de retornar as suas atividades
académicas, estando sujeito a adaptacdo curricular.
(Redacédo dada pelo Ato do CONSELHO UNIVERSITARIO, Resolucdo
do CONSUN N° 98, de 27 de novembro de 2013).

§ 1° O periodo em que o discente estiver legalmente
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afastado em virtude do trancamento do curso, ndo sera
computado nos calculos para efeito de integralizacéo
da matriz curricular; (Redacdo dada pelo Ato do CONSELHO
UNIVERSITARIO, Resolucdo do CONSUN N° 98, de 27 de
novembro de 2013).

§ 2° Ao retornar aos estudos, o discente deveré
solicitar reativacdo de matricula a Pré-Reitoria de
Ensino obedecendo aos prazos estabelecidos no
Calendédrio Académico. (Redacdo dada pelo Ato do CONSELHO
UNIVERSITARIO, Resolucdo do CONSUN N° 98, de 27 de
novembro de 2013).

109-D. A soma dos periodos de trancamento de um mesmo
eixo temédtico ndo poderd exceder a trés periodos
letivos, incluindo o periodo em que o trancamento for
concedido, estando sujeito a adaptacdo curricular.
(Redacédo dada pelo Ato do CONSELHO UNIVERSITARIO, Resolucdo
do CONSUN N° 98, de 27 de novembro de 2013).

109-E. O discente deverd solicitar a PROEN a reabertura
do curso 30 (trinta) dias antes da matricula no
semestre letivo correspondente. (Redacdo dada pelo Ato
do CONSELHO UNIVERSITARIO, Resolucdo do CONSUN N° 98, de
27 de novembro de 2013).

110 - Aos candidatos gque se proponham a desenvolver
planos de estudo, a critério do Instituto respectivo,
poderd ser concedida inscrigdo em disciplina isolada
com direito a certificado de freqgiiéncia, sem direito
ao aproveitamento de estudo.

111 - Incumbe a PrO-REITORIA DE ENSINO, por meio das
COORDENACOES de Curso, organizar e efetuar as matriculas
da graduacdo e pds—-graduacdo.

112 - Serdo consideradas nulas, para todos os efeitos,
as matriculas feitas com inobservancia de qualquer das
exigéncias, condic¢cdes ou restrigdes constantes da
legislacdo em vigor, do Estatuto, deste REGIMENTO
GERAL ou de normas baixadas complementarmente pelo
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO.

.113 - Nos casos de interrupcgdo de cursos, a readmisséao

do postulante fica condicionada ao pronunciamento da
Coordenadoria de Curso correspondente, que levara em
conta os seguintes fatores:

a) existéncia de vaga;
b) afastamento maximo de quatro anos;
c) exigéncia de alguma forma de adaptacdo aos



32

estudos;
d) a causa da interrupcdo do curso.
ArRT.114 - N&o serdo aceitos estudos realizados em outras

instituig¢des de ensino superior, quando realizados:

e) em periodo compreendido entre o trancamento total
da matricula e o pedido de nova matricula;
f) entre o abandono do estudo na Universidade e o

pedido de reingresso.

ART.114-A. O discente matriculado em curso de Pbds-Graduacédo
poderd solicitar cancelamento de sua matricula em uma
ou mais disciplinas de acordo <com o calendéario
académico da UFRA, desde que o total de disciplinas
canceladas seja menor que o total de disciplinas em
que o aluno esteja matriculado. Pardgrafo Unico. O
cancelamento da matricula em uma ou mais disciplinas
deve ter a concordancia do professor orientador e do
coordenador do programa e deve ser realizada junto a
Secretaria Geral da Pés-Graduacdo. (Redacdo dada pelo
Ato do CONSELHO UNIVERSITARIO, Resolucdo do CONSUN N° 98,
de 27 de novembro de 2013)

ArRT.114-B. O discente matriculado na Pdés-Graduacgdo podera
requerer trancamento de sua matricula por um periodo
letivo, com aprovacdo do colegiado, a vista de motivo
de doenca devidamente comprovado. (Redacdo dada pelo
Ato do CONSELHO UNIVERSITARIO, Resolucdo do CONSUN N° 98,
de 27 de novembro de 2013)

§ 1° O trancamento de matricula suspenderda a contagem de
tempo para efeitos do prazo madximo para a conclusdo do
curso e suspenderd a concessdo de bolsa; (Redacdo dada
pelo Ato do CONSELHO UNIVERSITARIO, Resolucdo do CONSUN N°
98, de 27 de novembro de 2013)

§ 2° O trancamento de matricula suspenderd a validade das
atividades académicas. (Redagdo dada pelo Ato do
CONSELHO UNIVERSITARIO, Resolucdo do CONSUN N° 98, de 27
de novembro de 2013)

ArRT.115 - A transferéncia serd aceita em qualquer época e
independente de vaga, quando o aluno passar a residir
nos municipios onde tenham cursos instalados desta
Universidade, por motivo de transferéncia compulsdria
de servico pUblico ou de natureza militar, devidamente
comprovada, estendendo-se a excecao as pessoas
economicamente dependentes de servidores na condicéo
enunciada, desde que comprovada a dependéncia de
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acordo com o que dispuser a legislacédo vigente.

ART.116 - O candidato a transferéncia para a Universidade
sera entrevistado pela Coordenadoria de Curso
competente, a qual comunicard ao PRrRO-REITOR DE ENSINO
sobre o possivel plano de estudos a ser cumprido.

ArRT.117 - O aluno transferido para a Universidade deveréa
apresentar documento de transferéncia, expedido pela
instituicdo de origem, acompanhado pelo seu histdrico
escolar, e de um exemplar, devidamente autenticado, de
cada um dos programas das disciplinas e/ou mdbdulo
vencidas (os) ou em estudo, com indicacdo do conteudo
e duracao.

ART.118 - A Universidade igualmente fornecerd aos alunos de
seus cursos, que assim o requeiram, guias de
transferéncia para outras instituig¢des nacionais ou
estrangeiras, com a documentacdo necessaria, mediante
declaracdo de vaga da Instituicdo de destino.

ArRT.119 - O Calendario Académico fixard o periodo de
aceitacdo de transferéncia.

ArRT.120 - Todos os resultados do ensino, por aluno e por
disciplina e/ou mbédulo, serdo comunicados aos 6rgios
a que esteja afeta a matricula, até cinco dias apds o
encerramento de cada periodo letivo.

PARAGRAFO  UNICO: A ocorréncia de alteracbes, além de
trancamentos e transferéncias, serd comunicada ao
6rgdo a gque esteja afeta a matricula no prazo de
quarenta e oito horas.

SECAO I
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS EM DISCIPLINAS

(Redacdo dada pelo Ato do CONSELHO UNIVERSITARIO, Resolucdo
do CONSUN N° 98, de 27 de novembro de 2013)

ArT.120-A. Para requerer a creditacdo em disciplinas, o
discente devera protocolar a solicitacéao a
Coordenadoria de Curso, que encaminhard o processo as
comissdes das disciplinas pertinentes para analise e
parecer. Caso seja concedido o crédito, o discente
cursard apenas as outras disciplinas componentes do
eixo tematico parcialmente creditado. (Redacdo dada
pelo Ato do CONSELHO UNIVERSITARIO, Resolucdo do CONSUN N°

98, de 27 de novembro de 2013)

ArRT.120-B. O crédito de disciplina(s) pode ser requerido por
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discentes: I- transferidos de outras instituicdes; II-
aprovados no processo seletivo e gque estejam cursando

ou Jj& tenham concluido curso superior; III- que
cursaram disciplinas em programas de mobilidade
académica. (Redagdo dada pelo Ato do CONSELHO

UNIVERSITARIO, Resolucdo do CONSUN N° 98, de 27 de
novembro de 2013)

ART.120-C. Para concessdo de crédito serdo levados em
consideracdo o contetdo da disciplina cursada na
instituicdo de origem e a carga horaria respectiva,
sendo que ambos devem possuir no minimo 75% de
compatibilidade com as disciplinas oferecidas pela
UFRA. (Redac¢cdo dada pelo Ato do CONSELHO UNIVERSITARIO,
Resolucdo do CONSUN N° 98, de 27 de novembro de 2013)

§ 1° As solicitacgbes devem ser encaminhadas as Coordenadorias
de Curso, através de requerimento contendo histdérico
escolar, carga horadria e o contetdo programdtico da
referida disciplina, reconhecido pela Instituicdo de
origem. Caberda a Coordenadoria do curso encaminhar o
requerimento para a comissdo de eixo temdtico da
disciplina em anédlise, que terd até 15 dias Uteis para
manifestar analise e parecer; (Redacdo dada pelo Ato
do CONSELHO UNIVERSITARIO, Resolucdo do CONSUN N° 98, de
27 de novembro de 2013)

§ 2° O pleito deve atentar para o periodo estabelecido no
Calendédrio Académico, salvo no caso de transferéncia
ex officio que pode ser feita a qualquer tempo.
(Redacédo dada pelo Ato do CONSELHO UNIVERSITARIO, Resolucdo
do CONSUN N©° 98, de 27 de novembro de 2013)

Pardgrafo Unico - Créditos em disciplinas realizados em
regime especial, nos cursos de Mestrado ou Doutorado
reconhecidos pela CAPES, desta ou de outra

instituicdo, poderdo ser convalidados desde gque sejam
compativeis com o plano de estudo do pds-graduando e
ndo ultrapassem os 50% dos créditos necessarios em
disciplinas. (Redagdo dada pelo Ato do CONSELHO
UNIVERSITARIO, Resolucdo do CONSUN N° 98, de 27 de
novembro de 2013)

SECAO II
DAS NORMAS GERAIS DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
OBRIGATORIO (ESO) (Redacdo dada pelo Ato do CONSELHO
UNIVERSITARIO, Resolucdo do CONSUN N° 98, de 27 de novembro
de 2013)

ART.120-D. O ESO é uma atividade obrigatdéria inserida no
curriculo de cada curso e tem por objetivos (Redacédo
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dada pelo Ato do CONSELHO UNIVERSITARIO, Resolucdo do
CONSUN N° 98, de 27 de novembro de 2013):

I- proporcionar, ao discente, a oportunidade de
treinamento especifico com a vivéncia de
situacdes pré-profissionais nas diferentes &areas
de atuacdo do curso (Redacdo dada pelo Ato do
CONSELHO UNIVERSITARIO, Resolucdo do CONSUN N° 98,
de 27 de novembro de 2013);

IT- preparar o discente para o pleno exercicio
profissional mediante o desenvolvimento de
atividades referentes a area de opcgdo do estéagio
(Redacdo dada pelo Ato do CONSELHO UNIVERSITARIO,
Resolucdo do CONSUN N° 98, de 27 de novembro de
2013);

IIT- proporciona oportunidades de retroalimentacédo
aos docentes e as instituicdes envolvidas, bem
como a 1ncorporacdo de situacgdes-problema e
experiéncias profissionais dos discentes no
processo de ensino-aprendizagem, visando a
permanente atualizacdo da formacdo proporcionada
pelo curso (Redacdo dada pelo Ato do CONSELHO
UNIVERSITARIO, Resolucdo do CONSUN N° 98, de 27 de
novembro de 2013);

IV- promover o intercdmbio entre a UFRA e entidades,
6rgdos e instituicdes publicas ou privadas.
(Redacdo dada pelo Ato do CONSELHO UNIVERSITARIO,
Resolucdo do CONSUN N° 98, de 27 de novembro de
2013)

.120-E. Os recursos materiais necessarios ao

desenvolvimento do ESO serdo as instalacdes e
equipamentos dos Institutos da UFRA e das empresas,
6rgdos e 1instituigdes caracterizados como campo de
atuacdo. (Redacdo dada pelo Ato do CONSELHO UNIVERSITARIO,
Resolucdo do CONSUN N° 98, de 27 de novembro de 2013)

.120-F. O planejamento das atividades de ESO sera efetuado

em conjunto pelo discente e seu orientador e submetido
a CTES para avaliacdo, parecer e providéncias cabiveis
dentro da dotacdo orcamentdria da Instituicéo.
(Redacédo dada pelo Ato do CONSELHO UNIVERSITARIO, Resolucdo
do CONSUN N©° 98, de 27 de novembro de 2013)

.120-G. O ESO teréd carga horéaria estabelecida no Projeto

Pedagdgico de cada curso. (Redacdo dada pelo Ato do
CONSELHO UNIVERSITARIO, Resolucdo do CONSUN N° 98, de 27
de novembro de 2013)

.120-H. As premissas bésicas adotadas para avaliacdo e

acompanhamento do ESO sao:
I- cumprimento do plano de ESO cadastrado na CTES;
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II-frequéncia minima de 75% as atividades previstas
no Plano de ESO. (Redacdo dada pelo Ato do CONSELHO
UNIVERSITARIO, Resolucdo do CONSUN N° 98, de 27 de
novembro de 2013)

ART.120-I. O discente serd aprovado se obtiver nota final
igual ou superior a 6,0 (seis) na sua avaliacdo do
ESO, conforme os critérios estabelecidos no projeto
pedagdégico do curso. Paragrafo uUnico. Em caso de
reprovagdo, o discente deverd refazer o ESO seguindo
as mesmas normas. (Redacao dada pelo Ato do CONSELHO
UNIVERSITARIO, Resolucdo do CONSUN N° 98, de 27 de
novembro de 2013)

CAPITULO V
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

ArRT.121 - A verificacdo de aprendizagem da graduacdo seréa
feita mediante apreciacdo de provas e/ou tarefas
realizadas no decorrer do periodo letivo, que deveréo
estar especificadas no plano de ensino referido e seu
resultado expresso em pontos numa escala numérica de
zero a dez.

PARAGRAFO UNnICO: A Avaliacdo da aprendizagem serd continua e
cumulativa e compreenderéd, de acordo com a natureza da
atividade curricular: provas escritas; seminarios;
planejamento, execugcdo e avaliacdo de pesquisa;
trabalhos de campo; estdgios supervisionados ou
equivalentes; leituras programadas; trabalhos orais;
trabalhos especiais; prova préatica; estudo de caso;
pesquisa bibliografica; trabalho individual e/ou em
equipe, e outras, previstas nos planos de ensino.

ART.122 - Para efeito de registro e controle do desempenho
académico serdo atribuidas duas Notas de Avaliacéo
Parciais (NAP), ao longo do semestre letivo, e uma
Nota de Avaliacdo Final (NAF) que expressardo o0
desempenho do estudante nas atividades curriculares.

PARAGRAFO UNICO: O aluno que ndo obtiver média final igual ou
superior a seils serd submetido a uma Avaliacéo
Complementar.

ART.123 - Seréd aprovado em uma disciplina e/ou mbédulo e fara
jus aos créditos a ela consignados o aluno que
satisfizer, simultaneamente, as seguintes condicdes:
a) alcancar média final, considerando as trés

avaliacdes, igual ou superior a seis;
b) alcancar média 4igual ou superior a seis na



37

avaliacdo complementar, obtida pela média
aritmética entre a Nota de Avaliacdo Final e a
Nota de Avaliacdo Complementar;

c) tiver freqiiéncia igual ou maior gque 75% (setenta
e cinco por cento) nas atividades previstas como
carga hordria no plano de ensino da disciplina.

ART.124 - Seréd considerado aprovado por média e dispensado
do exame final o aluno que obtiver média aritmética
das Notas Parciais igual ou superior a oito.

ART.125 - Terd direito a uma avaliacdo complementar o aluno
com freqléncia minima de 75% da carga horaria das
atividades e que tenha obtido nota final entre 4,0 e
5,9.

ART.126 - Serd assegurado o direito de realizacdo de provas
de avaliacgdes parciais em segunda chamada ao aluno,
mediante solicitacgdo justificada em tempo habil, junto
a Secretaria do Instituto, de acordo com o que dispde
o Regulamento de Ensino.

ArRT.127 - Serad promovido ao semestre seguinte o estudante
que for aprovado em todas as atividades curriculares
do semestre cursado, considerando-se o0s aspectos de
freqgiiéncia minima e desempenho académico j& definidos,
admitindo-se dependéncia em até duas disciplinas e/ou
médulos do semestre anterior.

ART.128 - O resultado final numa disciplina e/ou mbédulo seréa
obtido a partir dos pontos atribuidos a provas e/ou
tarefas previstas no seu plano de ensino determinado
de acordo com as normas estabelecidas pelo CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO.

ParAGRAFO UNICO: O processamento necessario a obtencdo do
resultado final serd de incumbéncia do docente
ministrante da disciplina e/ou médulo, e a divulgacéo
observard o prazo fixado em normas estabelecidas pelo
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO.

ART.129 - A avaliacdo do desempenho académico serd feita
através do coeficiente de rendimento.

ParAGRAFO UNICO: O coeficiente de rendimento serd determinado
através da média ponderada dos pontos obtidos nas
disciplinas e/ou mbédulos cursados, tomando-se o0s
créditos respectivos por peso.

ArRT.130 - E assegurado ao aluno o direito de vistas e a
revisédo de prova ou tarefa escrita mediante
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solicitacdo, em tempo habil, junto a secretaria do
Instituto, de acordo com o que dispde o Regulamento de
Ensino.

PARAGRAFO UNICO: O CONSELHO DE  ENSINO, PEsQuisa E  EXTENSAO
estabelecerd normas para o0s processos de revisdo de
provas e/ou tarefas.

ArT.130-A. O aproveitamento dos discentes matriculados nos
cursos de Pbds Graduacdo nas disciplinas serd avaliado
por meio de provas e de trabalhos escolares e seré
expresso de acordo com Os seguintes conceitos para

aprovacdo e efeito académico: A = Excelente = 9,0 a
10,0 B = Bom = 7,6 a 8,9 C = Regular = 7,0 a 7,5 D =
Insuficiente = zero a 6,9. (Redacdo dada pelo Ato do

CONSELHO UNIVERSITARIO, Resolucdo do CONSUN N° 98, de 27
de novembro de 2013)

§ 1° Serd considerado aprovado nas disciplinas o discente
que lograr os conceitos A, B ou C; (Redacdo dada pelo
Ato do CONSELHO UNIVERSITARIO, Resolucdo do CONSUN N° 98,
de 27 de novembro de 2013)

2° 0O docente responsadvel pela disciplina terd que
entregar os resultados, no final de cada periodo
letivo, observado o calenddrio académico da UFRA;
(Redacdo dada pelo Ato do CONSELHO UNIVERSITARIO,
Resolucdo do CONSUN N° 98, de 27 de novembro de 2013).

§ 3° Todos o0s conceitos e notas obtidos pelo discente deveréo
constar do histdérico escolar. (Redacdo dada pelo Ato
do CONSELHO UNIVERSITARIO, Resolucdo do CONSUN N° 98, de
27 de novembro de 2013)

ArT.130-B. O discente ndo poderd ter mais de 50% de conceitos
C em relacdo ao total de disciplinas cursadas nos dois
primeiros semestres; sob pena de desligamento
automdtico do Programa. (Redacdo dada pelo Ato do
CONSELHO UNIVERSITARIO, Resolucdo do CONSUN N° 98, de 27
de novembro de 2013)

ArT.130-C. O discente poderd ter somente 01 (um) conceito D
no decorrer do curso; caso contrdrio o mesmo seré
desligado do Programa. (Redacdo dada pelo Ato do
CONSELHO UNIVERSITARIO, Resolucdo do CONSUN N° 98, de 27
de novembro de 2013)

PARAGRAFO UNICO. O discente que obtiver conceito D em 01 (uma)
disciplina deverd obrigatoriamente repeti-la e obter
aprovacdo na mesma conforme previsto no ArT.58. § 1°;
caso contrdrio, o mesmo serd automaticamente desligado
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do Programa. (Redacdo dada pelo Ato do CONSELHO
UNIVERSITARIO, Resolucdo do CONSUN N° 98, de 27 de
novembro de 2013)

TITULO V

DA PESQUISA E DA EXTENSAO

ArT.131 - Além dos meios previstos no Estatuto, esta
Universidade incentivard a pesquisa e a extensdo por
meio de:

a) concessdo de bolsas especiais de pesquisa em diversas
categorias, especialmente na de iniciacdo cientifica;

b) concessdo de bolsas especiais de extensédo;

c) formacdo de pessocal em cursos de pds-graduacdo,
proéprios ou de outras instituig¢des nacionais e
estrangeiras;

d) concessdo de auxilios ©para execucdo de projetos
especificos.

e) os incentivos, na forma de auxilios e bolsas, seréo
viabilizados dentro dos limites orcamentdrios e
legais.

ArT.132 - A pesquisa na Universidade terd —caréater
institucional e observard um programa geral de grandes
linhas prioritdrias - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO

E TECNOLOGICO — PDCT, estabelecido pelo Colegiado da PrO-
REITORIA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO sendo
consultado o Colegiado da PRO-REITORIA DE EXTENSAO.

PARAGRAFO UNICO: Toda e qualquer pesquisa de iniciativa dos
Institutos, bem como de docentes individualmente que
ndo se enquadre no CAPUT deste artigo, deve ser de
conhecimento da da PRO-REITORIA D E PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, para posterior apreciacédo pelo
colegiado cientifico e tecnoldgico.

ArT.133 - A atividade de extensdo na Universidade tera
cardter institucional e observard um programa geral de
grandes linhas ©prioritdrias - PROGRAMA DE EXTENSAO
UNIVERSITARIA - PEU, estabelecida pelo Colegiado de
Extensdao da PrRO-REITORIA DE EXTENSAO sendo consultados os
Colegiados de ensino e de Pesquisa e desenvolvimento
tecnoldbgico.

PARAGRAFO UNICO: Toda e qualquer atividade de extensdo de
iniciativa dos Institutos, bem como de professores
individualmente que ndo se enquadre no caput deste
artigo, deve ser de conhecimento da PRO-REITORIA DE
EXTENSAO, para posterior apreciacdo pelo seu colegiado.
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ArRT.134 - A extensdo na Universidade serd desenvolvida no
sentido de formar pessoas em condig¢des de proporcionar
as comunidades amazdénicas a identificacdo de problemas
bem como a busca de solugdes que visem o bem estar
coletivo.

PARAGRAFO UNICO: Para o cumprimento do que versa o caput deste
artigo serdo desenvolvidos Programas, Projetos, Cursos
e Servicos planejados e executados por iniciativa dos
Institutos, seguindo a politica institucional
elaborada e idealizada pela PRO-REITORIA DE EXTENSAO.

ArRT.135 - A execucdo dos projetos de extensdo quando né&o
individuais, serd da responsabilidade:

a) de Colegiado especial, em que todos os Institutos
e Coordenadorias de Cursos envolvidas estejam
representados, sempre que tenham carater inter ou
multidisciplinar;

b) das Coordenadorias de Curso com apoio da PrO-
REITORIA DE EXTENSZAO.

PARAGRAFO UNICO: Cada projeto de extensdo terd um responsavel
designado pelo 6rgdo a que esteja afeta sua

coordenacao.
ArRT.136 - Todos 0s recursos provenientes de projetos de
pesquisa e extenséo serédo incorporados,

respectivamente, ao FUNDO ESPECIAL DE PESQUISA e ao
FUNDO ESPECIAL DE EXTENSAO.

TITULO VI
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

ArRT.137 - A comunidade wuniversitdria é constituida por
docentes, discentes e técnico-administrativos, em um
conjunto harmdénico.

PARAGRAFO UNICO: Salvo imposicdo de lei, os atos praticados por
qualquer membro da comunidade wuniversitaria ndo o
vinculam a ela, se forem praticados fora dos limites
espaciais e funcionais da Universidade.

CAPITULO I

DO CORPO DOCENTE

ART.138 - O Corpo Docente, constituido pelo pessoal que
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exerce atividade de ensino, pesquisa e/ou extensédo,
distribui-se pelas seguintes classes de carreira do

magistério:

a) Professor Titular;

b) Professor Adjunto;

c) Professor Assistente;
d) Professor Auxiliar.

PARAGRAFO UNICO: O docente que exercer atividade de ensino ou
pesquisa na Universidade, em decorréncia de acordo,
contrato temporéario, convénio ou programa de
intercdmbio com entidade congénere, serd classificado
como PROFESSOR ASSOCIADO.

SECAO I
DA SELECAO E ADMISSAO

ArRT.139 - A nomeacdo do pessoal docente efetivo da carreira
do magistério superior sera feita apds aprovacéo
prévia em concurso publico de provas e titulos, segundo
a legislacdo vigente, por Ato do Reitor, para
preenchimento dos cargos existentes.

PARAGRAFO UNICO: o pessoal docente serd admitido segundo a
legislacdo vigente.

ArRT.140 - Nos concursos destinados a selecdo de professores
efetivos serédo observadas as seguintes normas:

I. A abertura de cada concurso se dard por
solicitacdo do Instituto interessado, ao
Reitor e seguira o) Planejamento da
Instituicéo.

II. O concurso serd aberto e anunciado, com
antecedéncia minima de 30 dias, mediante
edital subscrito pelo Reitor e amplamente
divulgado;

IIT.0 edital discriminard a &rea de conhecimento
e, quando for o caso, as disciplinas
abrangidas pelo concurso;

IV. Além do edital, serdo elaboradas normas pelo
Instituto interessado, com aprovacao do
CONSELHO DE ADMINISTRACAO;

V. A comissdo Jjulgadora serd proposta pelo
Colegiado do Instituto interessado e designada
pelo Reitor;

VI. Serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem pontuacdo estipulada pelas normas do
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concurso;

VII.A comissdo Jjulgadora indicard para nomeacdo
dentre os aprovados e na ordem decrescente da
classificacéao, tantos candidatos quantos
sejam as vagas postas em concurso e até o
limite destas;

VIII. O parecer final da comiss&o Jjulgadora sbé
poderada ser recusado a vista de manifesta
irregularidade e pelo voto de dois tercgos dos
membros do colegiado do instituto;

IX. A indicacdo a que se refere o inciso VII devera
ser encaminhada ao Instituto e homologada pelo
Reitor.

§ 1° Na selecdo para cargo ou funcdo docente, os titulos
abrangerdo a formacdo universitaria do candidato, a
sua producdo cientifica e a sua eficédcia didatica ou
técnico-profissional, sempre relacionadas com a Aarea
de estudos correspondente ao Instituto, incluindo-se,
com a devida comprovacdo, entre outros elementos:

a) formacdo universitédria, os cursos e estagios
de graduacao, aperfeicoamento e
especializacéo, mestrado e doutorado
obedecendo o disposto na legislacdo vigente.

b) producédo cientifica, os trabalhos de natureza
cientifica, técnica e cultural, publicados em
livros, periddicos indexados e demais formas
de divulgacéo;

c) eficécia didatico-pedagdgica, as atividades
exercidas com éxito no magistério, sobretudo
de grau superior, e os trabalhos publicados
sobre o ensino do setor de conhecimento
considerados e, na eficiéncia técnico-
profissional, o desempenho com éxito de
cargos, funcdes ou comissdes e as realizacdes
levadas a termo dentro da especialidade.

§ 2° Os titulos de pds-graduacdo somente serdo considerados
quando relacionados com a area de estudos
correspondentes ao Instituto, obtidos, validados ou
revalidados em instituig¢des credenciadas, respeitando
a legislacdo vigente.

ArT.141 - A admissédo dos professores efetivos se fara por
meio de concurso pUblico de provas e titulos.

ArRT.142 - O concurso para admissdo de PROFESSOR TITULAR
obedecerd as normas especificas deste Regimento Geral
e as seguintes prescricdes especificas:



43

I. s6 poderd ser admitido como PROFESSOR TITULAR o
candidato que comprove possuir o titulo deDoutor.

IT. havera provas escrita, diddtica e ©préatica,
relacionadas com a 4&rea de concentracdo do
concurso;

ITI.as disciplinas sobre as quais poderd&o versar as
provas referidas no inciso anterior serdo fixadas,
para exclusivo efeito do concurso, pelo Instituto
interessado.

ArT.143 - No concurso para PROFESSOR ADJUNTO observar-se-ao
as normas especificas deste Regimento Geral podendo
ser inscritos os portadores de diploma de DouTorR obtido
em curso credenciado.

ArT.144 - Além das normas especificas deste Regimento Geral
0 concurso para admissdo de PROFESSOR ASSISTENTE obedeceréd
as seguintes prescricgdes:

I. poderdo candidatar-se ao concurso os portadores de
diploma de MESTRE ou DOUTOR.

IT. constituirdo elementos preferenciais, em caso de
empate no Jjulgamento, o diploma de DoOUTOR e, em
segundo lugar o critério a ser estabelecido no
edital do concurso.

ArT.145 - Para admissdo como docente contratado, para
qualquer das classes docentes, o candidato comprovaré
possuir a titulacgdo exigida na inscricdo do concurso
de admisséo.

ArT.146 - Para admissdo em funcgdes de qualquer nivel do corpo
docente da Universidade, serd exigido, como titulo
basico, sem dispensa de outros requisitos, dque o
candidato possua diploma de curso superior devidamente
reconhecido e legalizado, e que inclua, no todo ou em
parte, a area de estudos correspondente ao Instituto

interessado.

ART. 147 - A Universidade podera aceitar redistribuicéo
para o seu quadro, por iniciativa do Reitor, de
docentes de Instituic¢des publicas que ministrem

ensino superior.

S 1° A redistribuicéo sera proposta ao Conselho
Universitario, com parecer favoravel de comisséo
especial designada pelo Reitor, devendo ser aprovada
pela maioria simples dos membros daquele érgédos.

§ 2° O docente redistribuido para a Universidade, na forma
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deste artigo, serd incluido no quadro em nivel
correspondente ao seu cargo ou funcdo da instituicédo
de origem.

ART.148 - A lotacdo do pessoal docente se fard, por Ato do
Reitor nos Institutos de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

ART.149 - O docente poderd ser redistribuido de uma para
outra unidade, a seu requerimento, por deliberacdo do
Reitor.

PARAGRAFO UNICO: A redistribuicdo se fard por Ato do Reitor, a
vista de pronunciamento favoravel dos Colegiados dos
Institutos interessados.

SECAO II
DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

ArT.150 - O regime Juridico do ©pessoal docente da
Universidade serd o da legislacdo em vigor para oS
servidores das Universidades, com o0s acréscimos
constantes no Estatuto, no Regimento Geral e em normas
complementares baixadas pelo Conselho Universitéario.

ArT.151 - O regime de trabalho do pessoal docente da
Universidade serd o regime de dedicacdo exclusiva,
podendo, em casos especiais, ser admitidos docentes em
dedicacdo parcial de 20 horas.

ArT.152 - O regime de dedicagdo exclusiva importa na
obrigacdo de ©prestar quarenta horas semanais de
trabalho efetivo, com proibicdo de exercer qualquer
outra atividade remunerada, ainda que de magistério,
ressalvadas as seguintes hipdbteses:

a) participacdo em oérgdos de deliberacdo coletiva,
desde que relacionados com a funcédo docente;

b) atividades de natureza cultural ou cilentifica
exercidas eventualmente, sem prejuizo dos encargos
de ensino, pesquisa e extenséo;

c) percepgcdo de direitos autorais ou de qualquer
retribuicédo pela colaboracéao em publicacdes
periddicas, sem vinculo de emprego.

SECAO III

DA COMISSAO DO PESSOAL DOCENTE
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ArRT.153 - Havera, na Universidade, uma Comissdo Permanente
do Pessoal Docente (CPPD) que terd as seguintes
atribuicdes:

a) deliberar sobre a concesséo de incentivos
funcionais;
b) supervisionar o processo de acompanhamento e

avaliacdo das atividades docente, inclusive os
incentivos funcionais.

§ 1° A CPPD serd constituida de dois membros por classe de
carreira de magistério quando disponiveis na
instituicéo.

§ 2° 0Os membros da CPPD serdo eleitos dentro das suas
classes de carreira.

§ 3° O presidente da CPPD serd um de seus docentes, eleito
pelos seus pares, com mandato de dois anos conforme
legislacéo.

§ 4° A CPPD deliberard sempre com a presenca de, no minimo,
trés membros docentes, sendo suas decisdes tomadas por
maiores simples dos presentes.

§ 5° A instalacdo da CPPD serd procedida pelo Reitor da
Universidade.

ArRT.154 - Compete a CPPD:

a) estabelecer normas para disciplinar a aplicacédo do
regime de trabalho dos docentes;

b) avaliar, anualmente, a vista dos relatdrios dos
docentes e por outros meios de verificacdo, os
resultados obtidos com regime de dedicacédo
exclusiva, e incentivos funcionais em funcdo das
atividades desenvolvidas pelos docentes que nele
se encontrem, apresentando relatdérios ao Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

SEGCAO IV
DOS DIREITOS EDEVERES

ART.155 - O pessoal docente terd direito a 45 dias de férias
por ano, feitas as competentes escalas pelos
respectivos Institutos, de modo a assegurar )
funcionamento ininterrupto da Universidade.

PARAGRAFO UNIco: As férias poderdo ser parceladas de acordo com
a legislacdo vigente.
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ArT.156 - Os professores efetivos do quadro de servidores da
Universidade poderdo gozar de licencas especiais
dentro dos limites legais, com ou sem remuneracéo.

ART.157 - Poderd ser concedida licenca para afastamento do
docente da Universidade, entre outros previstos em
lei, nos seguintes casos:

a) cursar pds-graduacdo;

b) participar de congressos e outras reunides de
natureza cientifica, cultural ou técnica;

c) exercer temporariamente atividades de ensino e
pesquisa em outras Instituicgdes;

d) exercer temporariamente representacdo sindical;

e) cooperar em programas de assisténcia técnica;

f) gozar licenca especial para fins sabéaticos.

§ 1° Nas hipdteses das alineas acima, o docente percebers,
durante o periodo de licenca para afastamento, a sua
remuneracdo integral, desde qgue ndo perceba nenhuma
remuneracdo pela outra entidade na qual o docente
esteja servindo, excetuando-se bolsa de estudo.

§ 2° Nas hipdteses das letras “d” e “e” o afastamento sera
concedido com remuneracdo integral, quando:

a) a instituicdo beneficiada for oficial;

b) o programa a ser desenvolvido seja de interesse da
Universidade e resulte de compromisso por essa
assumido.

§ 3° O docente, a quem seja concedida licenca para
afastamento, terd direito a contagem de tempo de
servico para todos os efeitos.

ArT.158 - O docente que se enquadrar nas alineas “a” e “b”
doARrRT.157, deverd solicitar o afastamento ao Colegiado
do Instituto que estd vinculado; no caso das alineas
“e”,”d” e “e”, a solicitacdo serd pela instituicéo
interessada, ficando condicionado a aquiescéncia do
docente.

PARAGRAFO UNICO: O afastamento serd autorizado pelo Colegiado
do Instituto e aprovado pelo Conselho de
Administracdo, podendo, excepcionalmente, atingir o
maximo de quatro anos.

ART.159 - O docente, ao se afastar na forma da alinea “a” do
artigo 157 serd obrigado apbds seu regresso, a
permanecer na Universidade por um periodo igual ao
tempo de afastamento.
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ArRT.160 - A aposentadoria dos docentes da Universidade seré
nos termos da legislacdo vigente.

ArT.161 - A fim de que seja escolhido para qualquer
representacdo nos 6rgdos colegiados e comissdes da
Universidade, o docente deve ser efetivo e estar em
pleno exercicio de suas atividades académicas.

SECAO V
DO REGIME DISCIPLINAR

ART.162 - O pessoal docente da Universidade estd sujeito ao
Regime Disciplinar de que trata o Regime Juridico que
o vincula.

ArRT.163 - Adverténcia serd aplicada ao docente gue, sem
motivo aceito como Jjusto, deixar de comparecer a
atividade para a gqual tenha sido expressamente
convocado ou descumprir qualgquer determinacdo do
Estatuto, deste Regimento Geral, dos Orgdos Colegiados
Superiores ou da Reitoria.

§ 1° E competente para aceitar a justificacédo:

I. O Colegiado do Orgdo a cuja reunido o docente
ndo tenha comparecido;
IT. A autoridade convocadora, quando deixar de

atender a realizacdo de alguma atividade;

ITI. A autoridade universitéaria, a quem esteja
subordinado o faltoso, em caso de descumprimento
de determinacéo.

§ 2° A reincidéncia em falta prevista neste artigo sera
punida com repreensdo ou suspenséao.

ArT.164 - Serad aplicada a repreensdo ao docente que, sem
motivo Jjusto, deixar de cumprir o programa Sob sua
responsabilidade ou seu horario de trabalho, além das
demais atividades inerentes ao exercicio de suas
funcdes.

PARAGRAFO UNICO: A reincidéncia na falta prevista neste artigo
importaréd, em penalidade mais grave mediante apuracéo
em processo administrativo disciplinar.

ArT.165 - A exoneracdo, quando couber, se farda apds a
conclusdo do Inquérito Administrativo, obedecido ao
que especifica a legislacdo vigente.
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ArRT.166 - A aplicacdo de adverténcia e repreensdo a membros
do corpo docente serd de competéncia do Colegiado do
Instituto, apods a concluséo do Inquérito
Administrativo.

ArRT.167 - Quando os membros do corpo docente exercerem
funcdes ou participarem de dérgdos que estejam fora da
jurisdicdo dos colegiados dos Institutos, a aplicacéo
das sancdes disciplinares serd de competéncia do
Reitor, apds a conclusdo de Inquérito Administrativo.

CAPITULO 1II
DO CORPO DISCENTE

ART.168 - Constituem o Corpo Discente da Universidade os
alunos regularmente matriculados em Cursos de
graduacdo, mestrado e doutorado, com observancia de
todos o©0s requisitos necessarios a obtencdo dos
correspondentes diplomas.

ParAGRAFO UNICO: Serdo alunos especiais os que se matricularem
com vistas a obtencdo de certificados de estudos em:

a) cursos de especializacdo, aperfeicoamento, extenséo
e outros;

b) disciplinas isoladas de cursos de graduacdo e pds-
graduacéao.

SECAO I
DOS DIREITO E DEVERES
ART.169 - E direito do aluno:

a) receber formacdo referente ao curso em dJgue se
matriculou;

b) ser atendido pelo pessoal docente e técnico
administrativo em suas solicitacdes, desde que
justas;

c) fazer parte da entidade de congregacdo dos alunos
prevista no Estatuto;

d) pleitear bolsas de estudo;

e) apelar das ©penalidades impostas pelos &érgéos
administrativos as instédncias superiores;

f) eleger seus representantes junto aos é6rgdos
colegiados da Universidade;

g) ter registro de presenca as atividades letivas em
gque ndo compareceu, por estar exercendo fung¢do de
representante em o6rgdo colegiado, mediante
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comprovacgédo, respeitado o limite minimo formalizado
na Lei.

h) ter outra oportunidade para realizacdo de prova ou
exame a que ndo tenha comparecido, por se encontrar
desempenhando funcdo de representante do corpo
discente em o&érg&o colegiado, quando devidamente
comprovado.

ART.170 - E dever do aluno:

a) diligenciar no aproveitamento maximo do ensino;

b) participar de todas as atividades de ensino
previstas nas disciplinas e/ou médulos em que se
tenha matriculado;

c) primar pela ordem e os bons costumes, pelo respeito
aos colegas, docentes e demais membros e
freqlientadores do ambiente académico;

d) contribuir para o Dbom nome e prestigio da
Universidade;

e) primar pelos principios que norteiam a
Universidade;

f) zelar pelo patrimbénio fisico da universidade;

g) cumprir as disposicdes deste Regimento Geral.

ART.171 - Para efeito de identificacdo, seréd fornecida a cada
aluno regularmente matriculado, uma carteira
confeccionada pelas entidades estudantis.

ART.172 - O corpo discente terd representacdo, com direito a
voz e voto, nos érgdos colegiados da Universidade e em
Comissdes, cuja constituicdo assim o preveja, na forma
do Estatuto e deste Regimento Geral.

PARAGRAFO UNICO: A representacdo estudantil terd por objetivo
buscar a cooperacdo entre o corpo discente e as demais
categorias, na conducdo das atividades universitéarias.

ArRT.173 - A escolha da representacdo estudantil nos &érgéos
colegiados se fard com observdncia das seguintes
normas :

I. Os representantes nos Colegiados dos Institutos
serdo eleitos por todos os alunos regularmente
matriculados em disciplinas e/ou mbédulos do
Instituto considerado;

IT. Os representantes nas Coordenadorias de Curso
serdo eleitos dentre os alunos regularmente
matriculados no curso considerado;

III.Os representantes no Conselho Universitdrio e no
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo seréo
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eleitos dentre os alunos regularmente matriculados
na Universidade.

ArT.174 - A fim de que seja escolhido para qualquer
representacdo nos 06rgdos colegiados e comissdes da
Universidade, o aluno deverd estar matriculado em
curso de graduacdo, mestrado ou doutorado.

ArRT.175 - Com o objetivo de promover a maior integracdo do
corpo discente no contexto universitdrio e na vida
social, deverd a Universidade suplementar a formacédo
curricular especifica através das seguintes medidas:

a) estimular as atividades esportivas, mantendo, para
tanto, orientacdo adequada e instalacdes especiais;

b) incentivar os programas que visem a formacdocivica,
indispensdvel a criacdo de uma consciéncia de
direitos e deveres do cidaddo e do profissional,
assegurando condicdes e instalacdes adequadas;

c) apoiar a realizacéo de programas culturais
promovidos pelos alunos;

d) Proporcionar aos alunos, por meio de cursos e
servicos de extensdo, oportunidades de participacédo
em projetos de melhoria das condig¢des de vida da
comunidade, bem como no processo de desenvolvimento
regional e nacional.

ART.176 — DIRETORIO CENTRAL DE ESTUDANTES, organizado na forma do
Estatuto, serd constituido de acordo com seu préprio
Regimento.

PARAGRAFO UNICO - A Diretoria do Diretdédrio Central de

Estudantes serda eleita por voto direto na forma que
dispuser seu Regimento.

ART.177 - O Diretdério Central de Estudantes serd mantido por
contribuic¢des dos alunos e podera receber auxilios da
Universidade e dos poderes publicos, bem como
donativos de particulares.

ART.178 - O Diretdério Central de Estudantes prestard contas
anuais de sua gestdo financeira, sendo competente para
aprecid-las o 6rgdo que dispuser o seu Regimento, além
daqueles a que estiver obrigado ©por forca da
legislacéo.

SECAO II
DA MONITORIA

ArRT.179 - A Universidade criard fungdes para o contrato de
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monitores, a serem escolhidos dentre os alunos dos
cursos de graduacdo, que demonstrem capacidade de
desempenho no &mbito de determinadas disciplinas jé
cursadas.

PARAGRAFO UNICO — A capacidade de desempenho serd ajuizada pelo
exame da vida escolar dos estudantes e por meio de
provas especificas de acordo com a regulamentacdo do
MINISTERIO DA EDUCACAO.

SECAO III

REGIME DISCIPLINAR

ArRT.180 - A ordem disciplinar deverd ser conseguida com a
cooperacdo ativa dos alunos.

ART.181 - Os membros do Corpo Discente estardo sujeitos as
seguintes sang¢des disciplinares:

a) adverténcia
b) repreensdo
c) suspensao
d) exclusdo
ArT.182 - As sancgdes disciplinares previstas no artigo 181

serdo impostas apds julgamento, com ampla defesa, em
Comiss&do Disciplinar designada para esta finalidade
por ato da Reitoria.

Pardgrafo Unico - O detalhamento e a aplicabilidade das
san¢des disciplinares serd disposto em regimento
especifico da Pré-Reitoria de Ensino e entrarad em vigor
apds andlise e aprovacdo pelo CONSUN.

ArT.183 - Ao aluno especial serd aplicada somente a
adverténcia, procedendo-se ao seu desligamento na
reincidéncia ou na ocorréncia de um outro ato passivo
de sancgdo disciplinar.

ArRT.184 - Ao regime disciplinar do Corpo Discente incorporam-
se as disposicdes da legislacédo vigente.

ArT.185 - Ao aluno acusado de comportamento passivel de
sancdo disciplinar serd sempre assegurado pleno
direito de defesa.

CAPITULO III

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
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ART 186 - O corpo técnico-administrativo serd constituido
por servidores de nivel de apoio, nivel intermedidrio
e nivel superior, legalmente nomeados para o exercicio
da funcao.

ArT.187 - A fim de que seja escolhido para qualquer
representacdo nos 06rgdos colegiados e comissdes da
Universidade, o técnico-administrativo deve ser
efetivo e estar em pleno exercicio de suas atividades.

ART 188 - A admissédo de servidores se fard mediante selecéo,
conforme critério e normas estabelecidas pela
legislacédo vigente e pelo Conselho Universitédrio, com
observadncia das seguintes prescricdes béasicas:

I. A selecao seréa divulgada amplamente, para
conhecimento dos interessados;

II. A selecdo seréd feita, através de concurso de provas
e titulos;

ITI. Haverd, para cada concurso, uma Comisséo
julgadora, que terd a seu cargo o0s atos
respectivos, excetuados a abertura e a realizacdo
das inscricdes.

PARAGRAFO UNICO - Em programas proéprios ou articulando-se com
outras instituig¢des, a Universidade proporcionaré
cursos, estagios, conferéncias e outras oportunidades
de treinamento aos servidores técnico-
administrativos, objetivando aperfeicod-los e manté-
los atualizados.

ART.189 - A redistribuicdo e ou movimentacdo dos técnico-
administrativos ficard a cargo do Reitor, com a
concordéncia por escrito daqueles, ficando

caracterizado que ndo haja desvio de funcéo.

ArRT.190 - O Técnico-Administrativo podera ocupar cargos de
assessoramento de direcéo, desde que esteja
qualificado para investidura do cargo e gque ndo esteja
cumprindo nenhuma penalidade e/ou punicéo.

ArT.191 - O Técnico-Administrativo poderd colaborar nas
disciplinas e/ou médulo, inclusive ministrando aulas,
desde que seja acordado entre as partes e que este
possua qualificacdo para esse fim.

SECAO I

DA COMISSAO PERMANENTE DO PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO
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ART.192 - Todos os aspectos da vida funcional dos servidores
contratados, como incentivos funcionais,
acompanhamento e avaliacdo serdo atribuicgbdes da
Comissdo Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo
- CPPTA.

§ 1° A CPPTA serd constituida por seis representantes dos
técnico-administrativos, escolhidos em eleicdo e assim
representados:

a) dois representantes de servidores de nivel
superior;
b) dois representantes de nivel intermedidrios;

c) dois representantes de nivel de apoio.

§ 2° Os membros da CPPTA terdo mandato de dois anos, sendo
vedada a reconducéao.

§ 3° O presidente da CPPTA serd um de seus membros eleito
por estes.

SECAO II

REGIME DISCIPLINAR

ART.193 - 0 regime disciplinar do corpo técnico-
Administrativo é o Regime Juridico ao qual estiver
subordinado.

PARAGRAFO UNICO - o0s casos omissos serdo Jjulgados pelo

colegiado da unidade administrativa ao qual o servidor
estiver lotado.

CAPITULO IV

DA REPRESENTACAO NOS COLEGIADOS

ArT.194 - A representacdo dos membros da comunidade
universitdria nos colegiados serd feita através de
eleicdes diretas e secretas por categorias,

ressalvados os casos em gque este regimento dispde que
seja por classes dentro de categorias.

PARAGRAFO UNICO — As eleic®es de que trata este artigo devem
ser realizadas no mesmo momento pelas categorias
pertinentes e serem coordenadas por comissdes
eleitorais paritédrias, indicadas por suas respectivas
entidades representativas.
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ART.195 - Serdo elegiveis aos cargos de representantes nos
colegiados e comissdes da Universidade, os membros da
categoria que ndo estejam cumprindo condenacdo e/ou
punicdo em processo académico- administrativo.

ART.196 - Perderd o mandato o representante que:

a) deixar de seguir disciplina ou de exercer atividades
funcionais no ambito do 6rgdo em que exerca ou de
que resulte a representacao.

b) abandonar o curso ou trancar matricula em todas as
disciplinas e/ou mdédulos, no caso de discentes.

c) agir de forma indevida contrariando a ética, a moral
e 0sS Dbons costumes, mediante manifestacdo do
colegiado pertinente.

TITULO VII
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E DIGNIDADES ACADEMICAS
CAPITULO I

DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

ArRT.197 - A Universidade expedird diplomas e certificados
aos alunos que concluirem seus respectivos cursos.

§ 1° Os diplomas correspondem a:
a) cursos de graduacdo;

b) cursos de pbés-graduacéo.

§ 2° Os certificados correspondem a:

a) curso de especializacéo;
b) curso de aperfeicoamento;
c) curso de extensdo;

d) monitoria;

e) estagio.

§ 3° 0Os diplomas serdo assinados pelo Reitor e pelo
diplomado.

§ 4° O0Os certificados dos cursos de especializacdo e
aperfeicoamento serdo assinados pelo Prdé-Reitor de
Ensino e pelo diplomado.

§ 5° Os certificados dos cursos de extensdo serdo assinados
pelo Coordenador do curso ministrado e pelo Pré-Reitor
de Extensdo.

§ 6° Os certificados de monitoria serdo assinados pelo
professor orientador e pelo Diretor do Instituto.



55

§ 7° Os certificados referentes aos estdgios curriculares
serdo assinados pelo orientador do estdgio e pelo Proéd-
Reitor de Ensino.

ART.198 - Para receber diploma, o graduado deverd prestar
juramento de acordo com as normas oficiais da
Universidade.

ART.199 - A colacdo de grau é ato oficial da Universidade e
serd realizada em sessdo solene e puUblica, em dia e
hora previamente divulgados pela Reitoria.

§ 1° A outorga do grau serd feita pelo Reitor.
g

§ 2° O formando que ndo tiver comparecido ao ato solene
poderd requerer colacdo de grau ao Reitor.

ArRT. 200 - Os diplomas e certificados de graduacdo expedidos
por estabelecimentos de ensino superior estrangeiro
poderdo ser revalidados pela Universidade, na forma da
legislacdo em vigor e de acordo com as normas a serem
baixadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

ArRT. 201 - Os diplomas e certificados de pds—-graduacgéao
expedidos por instituicgcdes estrangeiras poderdo ser
revalidados pela Universidade, na forma do que
determinarem as normas especificas baixadas pelo
Conselho Nacional de Educacéo.

CAPITULO II
DAS DIGNIDADES ACADEMICAS

ArT.202 - A Universidade poderd outorgar as seguintes
dignidades académicas:

I. Doutor “Honoris Causa”, a personalidades que tenham se
distinguido, ©pelo saber, em prol das Artes, das
Ciéncias, da Filosofia, das Letras ou do melhor
entendimento entre os povos e no desenvolvimento
humanitario.

II. Professor “Honoris Causa”, a professores ou cientistas
ilustres, ndo pertencentes aos quadros da Universidade,
que se tenham distinguido em relevantes servigos
prestados na adrea do ensino, da pesquisa ou da extensdao,
contribuindo para o engrandecimento e progresso
institucional;

III. Professor Emérito a professores da Universidade,
inclusive aposentados, que se tenham distinguindo por
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sua atuacdo didatica inovadora, por sua dedicacdo ao
ensino, a pesquisa ou a extensdo, ou por sua destacada
producdo cientifica ou artistico-cultural;

Mérito Funcional, a técnico-administrativos dque se
tenham distinguido nos servigos prestados a
universidade.

Mérito Professor Felisberto Camargo, a personalidades,
nacionais ou estrangeiras, qgue se tenham distinguido
por relevantes atividades ou trabalhos prestados ao
desenvolvimento da cultura em Ciéncias Agrarias e areas
afins;

Mérito Estudantil, a estudantes da Universidade gque
durante o cCurso de graduacao, mestrado ou
doutorado, tenham se distinguido e cuja contribuicdo ao
ensino, pesquisa, extensdo ou a causa universitéria, seja
considerada de alta valia a coletividade ou a comunidade
académica;

Laurea Académica, a estudantes da Universidade que
obtiverem distincdo académica, que durante seus cCursos
de graduacdo, mestrado ou doutorado, com nota maxima de
avaliacédo;

§ 1° A concessé&o de qualquer dignidade, exceto a de Laurea

Académica, se fard mediante proposta do Reitor ao
Conselho Universitdrio, devidamente instruida com o
curriculo da personalidade a ser agraciada, ou da
relevadncia dos servigos prestados, quando se tratar de
entidades ou organizacdes, dependendo de aprovagido em
votacdo secreta, de dois tercos de seus membros.

§ 2° As dignidades s&o concretizadas em diplomas e medalhas

S
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a serem entregues a personalidade, entidade ou
organizacdo homenageada, em sessdao do Conselho
Universitédrio em Assembléia Universitédria, conforme
disposto na alinea “b”, do artigo 7°, do Estatuto.

A dignidade de Laurea Académica, proposta pelo Proéd-
Reitor de Ensino constarid de certificado e medalha,
entregues na sessdao solene de colacdo de grau do
graduando ou pdés-graduando.

ART.203 - Os diplomas correspondentes aos titulos honorificos

serdo assinados pelo Reitor e os homenageados e
transcritos em livro préprio da Universidade.

CAPITULO III
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DO PATRIMONIO DA UNIVERSIDADE, DO REGIME FINANCEIRO E DOS
RECURSOS MATERIAIS

SECAO I

DO PATRIMONIO DA UNIVERSIDADE

ArRT.204 - Os bens e direitos que compdem o patrimbénio da
Universidade Federal Rural da Amazdnia serdo
utilizados pelas unidades que as integram,

exclusivamente, para a consecucdo dos objetivos
institucionais, sendo constituidos por:

I. Bens mdbévels, semoventes, instalacdes, titulos e
direitos pertencentes a Universidade;

IT. Bens e direitos que forem incorporados em virtude
de lei, que resultem de servicos realizados pela
Universidade, oriundos de doacdes e legados;

IIT. Bens e direitos que vier adquirir.

SECAO II
DO REGIME FINANCEIRO

ART.205 - A Universidade, como érgédo vinculado ao Ministério
da Educacdo, constitui-se em unidade orcamentaria do
Poder Executivo da Unido, de onde provém 0S recursos
necessarios a sua manutencdo e ao seu desenvolvimento.

§ 1° A Universidade contard, ainda, com recursos financeiros
provenientes de outras fontes como indicado nos
incisos 1, 11, 111, 1V, V, VI, VII e doArt.59 do
Estatuto.

§ 2° - Fica garantido as entidades estudantis o gerenciamento
das cantinas e servicos de fotocdpias no interior da
Universidade que sejam voltados ao puUblico em geral de
forma a permitir o financiamento de suas atividades,
a excecdo da fotocéopia da biblioteca central.

§ 3° - O Diretdrio Central de Estudantes prestard contas
anuails de sua gestdo financeira, sendo competente para
aprecid-las, o o&érgdo que dispuser o seu regimento,
além daqueles a que estiver obrigado por forca da
legislacéo.

ArT. 206 - Os produtos e servigos de que trata o inciso III
do ArRT.59 do Estatuto da Universidade, serdo de
natureza gratuita quando for decorrente de cursos de
graduacdo e pdés-graduacdo stricto sensu.
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TITULO VIII
DOS RECURSOS MATERIAIS

207 - A localizacdo e construgcdo dos edificios da
Universidade refletirdo as linhas de sua estrutura e
a dindmica do seu funcionamento, de acordo com ©
Estatuto e este Regimento Geral.

208 - Os equipamentos da Universidade serdo distribuidos

pelas unidades, observado o principio da néo
duplicacdo estabelecido em lei.

PARAGRAFO UNICO - A distribuicdo prevista neste Artigo néo

ART.

ART.

ART.

ART.

implicard exclusividade de wutilizacdo, devendo os
equipamentos e as instalacgdes servir aos Institutos ou
6rgdos, sempre gque assim o exija o desenvolvimento dos
programas de ensino, pesquisa, extenséo e
administracdo ressalvadas as medidas que se adotem
para sua seguranga e conservagéo.

209 - A realizacdo de levantamentos e avaliacdes
relacionados com o plano fisico da Universidade e o
planejamento de novas instalacgdes, conservacgdo das
construcdes existentes, bem como o controle do
patriménio em terrenos, prédios e equipamentos ficaréo
a cargo da Pré-Reitoria de Planejamento e Gestéo,
conforme disponha o Regimento desta.

TITULO IX

DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL

210 - A Universidade manterd, de maneira permanente, um

sistema de avaliacdo com vistas a acompanhar o
desempenho das atividades académicas e
administrativas, tanto para subsidiar o Relatdério de
Gestdo quanto para se constituir em um mecanismo de
garantir padrdes elevados e melhoria continua da
qualidade da instituicéo.

211 - A avaliacdo da instituicdo serd coordenada pela

COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO INSTITUCIONAL (CPAT) que
serdconstituida por seis membros, trés titulares e trés
suplentes, sendo dois docentes, dois servidores técnico-
administrativos e dois discentes, eleitos por seus pares,
e funcionard integrada a Pr6-Reitoria de Planejamento e
Gestao.

212 - A CPAI subsidiard as coordenadorias de cursos e
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as demais unidades técnico-administrativas no
estabelecimento dos padrdes académicos e nos
procedimentos para melhorar e garantir a qualidade da
instituicéo.

ArT. 213 - A CPAI deve proceder a formulagdo de suas normas
de funcionamento, em forma de regimento interno,
devendo submeté-lo ao Conselho Universitario.

ART. 214 - A CPAI devera submeter a comunidade universitéaria
os resultados obtidos no sistema de avaliacdo, pelo
menos uma vez pPor ano, através de uma Assembléia
Universitdria reunida extraordinariamente com esta

finalidade.
TiTULO X
DA COMISSAO DE ETICA
ART. 215 - A Comissdo de Etica prevista no inciso IV, do

ArRT.76 do Estatuto da Universidade, terd cardter
permanente com as finalidades de estimular as
discussbdes e incorporacdo da postura ética em todos
0s setores e acdes da Universidade, sendo constituida
por quinze membros, sendo doze efetivos e trés
suplentes, eleitos por seus pares, para um mandato de
dois anos, renovavel por mais dois anos.

ART. 216 — Compete & Comissdo de Etica da UFRA:

I. Estimular, no admbito da Universidade, através dos
setores competentes, o ensino, a pesquisa, a
extensdo e a administracdo no campo da ética, dos
direitos humanos e dos principios de protecdo e
respeito aos animais e a biosseguranca

ITI. Promover semindrios, simpdsios e outros eventos
correlatos, que propiciem a difuséo e a
conscientizacdo de condutas éticas;

III. Analisar, do ponto de vista ético e de
biosseguranca, inovacdes e procedimentos
cientificos, tecnoldgicos e culturais, inclusive
para atender 6rgdos e publicacdes que demandam este
nivel de analise;

IV. Divulgar documentos de cardter nacional ou
internacional que contribuam para a informacdo da
comunidade universitdria sobre temas e questdes
éticas relevantes;
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V. Avaliar e decidir, em grau de recurso, sobre
questdes éticas que tenham sido objeto de discusséo
pelas comissdes setoriais, podendo, inclusive, em
cariter extraordinédria, avocad-las em circunstancia
de especial relevancia para a Universidade;

VI. Estabelecer normas de organizacdo e funcionamento,
obedecendo a legislacédo vigente.

ArT. 217 - Serdo formadas quatro Camaras Setoriais,
correspondentes as areas de ensino, pesquisa, extensédo
e administracdo, constituidas por membros da prdépria
Comissdo de Etica.

PARAGRAFO UNICO - As Camaras Setoriais serdo compostas por um
representante de cada categoria (docente, técnico
administrativo e discente) e um membro suplente.

TITULO XI
DO OUVIDOR

ArRT.218 - A Universidade contara com um Ouvidor designado
pelo Reitor, ©para auxiliar a Reitoria em seu
relacionamento com a comunidade.

PARAGRAFO UNICO: N&o poderd ser indicado Ouvidor, o docente ou
servidor técnico-administrativo que a época da
indicac&o pelo Reitor, tiver parentes até o 3° grau,
exercendo cargo administrativos na gestéo.

ART.219 - Ao Ouvidor compete:

I. Exercer critica sobre administracéao
universitéaria, nos aspectos académicos e
administrativos, dando ciéncia ao Reitor.

II. Receber dos membros da comunidade universitéaria
e de beneficidrios dos servicos prestados pela
Universidade, queixas, dentncias e sugestdes
relativas a vida académica e administrativa da
Universidade, encaminhando-as a Reitoria da
Universidade para as providéncias cabiveis.

III. Orientar os membros da comunidade universitéaria
sobre procedimentos ao desembargo de pedidos,
recursos e demais interesses dos postulantes.

§ 1° As observacgdes e as representacdes feitas sempre por
escrito e em linguagem respeitosa, deverdo cingir- se
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ao campo profissional, acompanhadas de provas, quando
O caso requerer essa condigdo.

i P xercicio de suas funcgdes, terd acesso

S 3°

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

a todas as informac¢des que necessitar, a ndo ser
aquelas que por imposicdo legal, estejam acobertadas
por sigilo e/ou reserva.

Em nenhuma hipdétese a funcdo de Ouvidor serd remunerada
pecuniariamente.

220 - As atribuicdes e as prerrogativas do Ouvidor néo
excluem o encaminhamento e o relacionamento formal dos
docentes e servidores técnico-administrativos quanto
aos assuntos constantes deste Regimento Geral.

TITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

221 - Dentro do prazo méximo de cento e vinte dias a
contar da data da aprovacdo deste Regimento Geral,
todos os &érgdos e unidades que devem reger-se por
regimento interno especifico, apresentardo 0s
respectivos projetos para exame e aprovagdo pelo
Colegiado competente.

222 - Este regimento Geral devera sofrer reviséo,
ordinariamente, ao término do mandato de cada Reitor
e, em caradter extraordinadrio, a qualquer momento para
adequacdo a legislacdo vigente ou por desejo de pelo
menos dois segmentos da Comunidade Universitéaria
deliberada em Assembléia de cada categoria.

223 - As alteracdes do presente Regimento Geral, sempre
que envolverem matéria pedagdgica, sb6 entrardo em
vigor apds a aprovacdo definitiva do Regimento,
permanecendo vigente as normas de Avaliacdo do
Desempenho Académico, constante do Regimento da
extinta Faculdade de Ciéncias Agrarias do Para.

224 - N&o podem ser exercidos, simultaneamente, chefias
de unidades académicas ou de o6rgdos executivos ou,
ainda, de direcdo de oérgdo de apoio didatico e
administrativo, bem como de funcdes em diretorias de
entidades de <classe e sindicais, excetuando-se as
entidades estudantis.

225 — As decisdes dos colegiados, a excecédo de exigéncia
de “quorum” especial, serdo tomadas pela maioria dos
votos.
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226 - As deliberacdes e resolugdes dos colegiados
superiores serdo publicadas no Boletim Informativo da
Universidade.

227 - Cabe a todos os Diretores Gerais de Instituto, em
caso de urgéncia, tomar medidas que dependam de
aprovacgéao prévia do Reitor, submetendo-as a
ratificacdo deste, no prazo de sete dias Uteis.

228 - A Universidade terd simbolos, cujos padrdes e
modelos serdo compostos de conformidade com @ as
especificacgdes estabelecidas pelo Conselho
Universitdrio e encaminhadas ©para a comunidade
universitdria para apreciacdo e deciséo.

229 - Quando aprovado o Regimento Geral pelo 6&rgéo
competente, a Reitoria providenciard em definitivo,
todas as disposig¢des nele contidas, inclusive no que
se refere as eleigbdes para os colegiados e indicacgdes
de cargos e funcdes para designacdo pelo Reitor.

229A - As eleigbes gerais na universidade serdo
coordenadas por uma Comissdo Eleitoral, composta por
dois representantes de cada categoria, eleitos em suas
respectivas assembleias (Resolucdao n® 288, de 03 de
dezembro de 2020).

230 - Os <casos omissos neste Regimento Geral serédo
resolvidos pelo Conselho Universitario da
Universidade.

231 - O presente Regimento Geral, entrara em vigor na
data de aprovacdo pelo Conselho Universitdrio da
Universidade, em sessdo especialmente convocada para
esse fim.



